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@ SALUTO DEL PRESIDENTE

PRUDENZA: |
|a via maestra per la vita

Una virtu per tutti, preziosa per chi governa e amministra

del Dott. Filippo Mordente - presidente [l

14

Ad prudentiam pertinet non solum
consideratio rationis sed applicatio ad
opus; quae est finis practicae rationis;
nullus autem potest convenienter alteri
aliquid applicari, nisi utramgue cognoscat:
scilicet et id quod applicandum est, et id
cui applicandum est: operationes autem
sunt in singularibus; et ideo necesse est
quod prudens et cognoscat universalia
principia rationis, et cognoscat singularia,
circa quae sunt operationes.”

(Tommaso d'Aquino, Summa theologica)

“Bene si pone Prudenza, cioé senno, per
molti essere morale virtt, ma Aristotele
enumera quella intra intellettuali; avwegna
che essa sia conduttrice de le morali virtu
e mostri la via per ch'elle si compongono
e senza quella essere non possono.”

(Dante, Convivio)

Definire la prudenza & impresa ar-
dua. Nel corso degli anni, tutti i pit grandi
pensatori hanno scritto e discusso di
prudenza. La prudenza e uno dei temi
cardine del pensiero classico greco ed,
in particolare, della teoria morale di Ari-
stotele, arricchito, successivamente, dalla
riflessione di autori, senza tempo, quali
Plutarco, Cicerone, Seneca, Boezio, Tom-
maso d'Aquino, per arrivare fino a Kant.

Dal Trecento in poi, nella cultura
dell'Occidente cristiano, la prudenza trova
una precisa definizione concettuale ed
iconografica, nel quadro della sistema-
zione aristotelico-tomistica: essa viene

rappresentata come una delle virtu car-
dinali - Prudenza, Giustizia, Fortezza, Tem-
peranza - al fianco delle altre virtt indi-
viduate dalla teologia cattolica come
proprie dell'itinerario della salvezza spi-
rituale del credente, Fede, Speranza e
Carita.

La prudenza e, sin dagli albori della
vita umana, necessaria al ben vivere,
indispensabile all'uomo per offrire, du-
rante la propria vita, la realizzazione vir-
tuosa dei principi morali naturali, che
garantisce la pienezza e la correttezza
del vivere umano.

L'uomo prudente orienta, quindi, la
propria azione virtuosa grazie ad una
scelta razionale di mezzi adeguati neces-
sari per il raggiungimento di equilibrio e
stabilita.

La prudenza &, dunque, indispensa-
bile in tutte le dimensioni del vivere uma-
no; e fondamentale per I'uomo di governo,
inteso nel senso pitl ampio, ossia per tutti
coloro che sono chiamati a governare ed
amministrare.

In questo ambito, I'uomo “politico”
deve fare dipendere modalita e contenuti
della propria azione politica dai principi
dell'etica. Nel caso si e chiamati al go-
verno, le principali finalita da realizzare
sono la pace, il bene comune, e nel mondo
attuale, la crescita e lo sviluppo della
propria dimensione di governo.

“La prudenza genera saggezza di vita,
armonia, tranquillita d'animo, serenita,
ordine, chiarezza, pace interiore e ci rende
capaci di guardare a cio che € essenziale.”

(Card. Carlo Maria Martini)
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®SALUTO DEL DIRETTORE GENERALE

PRUDENZA: |a via maestra
nella gestione aziendale

Equilibrio e metodo nel quotidiano e nelle scelte strategiche
della banca

di Michele Albanese - direttore [l

Benché nei dizionari il termine "pru-

denza" sia indicato come “voce dotta”,
esso e largamente in uso anche nel
linguaggio comune, ma con un signifi-
cato che si puo senz'altro ritenere ridut-
tivo.

Tutti i dizionari, infatti, quando non
lo identificano con termini equivalenti,
quali "saggezza" 0 "assennatezza", che
non contribuiscono minimamente a chia-
rirne il significato, lo spiegano come
una forma di cautela, cioe come una
disposizione implicante attenzione alle
conseguenze delle proprie azioni, e quin-
di in generale una certa esitazione, 0
lentezza.

Nel nostro tempo, si parla con note-
vole frequenza, di prudenza nella gestio-
ne di un‘azienda attraverso un‘adeguata
conoscenza del rischio, insito nell‘attivita
d'impresa, per arrivare ad avere un ri-
sultato soddisfacente e conforme agli
obiettivi prefissati.

In campo bancario, la prudenza gioca
un ruolo preponderante: le istruzioni di
Vigilanza emanate dalla Banca d'ltalia
mirano a garantire, attraverso il rispetto
delle stesse, la sana e prudente gestione
aziendale.

La prudenza, pertanto, pervade, in
pieno, sia la quotidianita delle operazioni
effettuate, sia le scelte a carattere piu
strettamente strategico.

Nell'operativita quotidiana, devono
essere rispettati criteri di prudenza nella
contabilita ordinaria, nelle operazioni
di valutazione e successivo affidamento
della clientela, nella negoziazione di

valori e titoli di credito (che devono
essere regolari negli elementi caratte-
ristici), nella lavorazione dei flussi inter-
bancari, nel rapporto con le persone.

Nelle scelte strategiche, la banca,
come qualsiasi altra azienda che si trova
a competere in un mercato con altre
aziende, deve essere ispirata da un forte
senso di prudenza, che porti a valutare
la profittabilita economica di tali scelte
inrelazione al grado di rischio alle stesse
correlato.

La sana e prudente gestione azien-
dale, citata in precedenza, viene rag-
giunta, pienamente, solo quando la ge-
stione e la direzione di un'azienda
vengono condotte con equilibrio e me-
todo, definendo, chiaramente e realisti-
camente, i risultati da raggiungere, in-
traprendendo, poi, azioni e
comportamenti pesati nel rischio insito.

La nostra banca & stata, da sempre,
caratterizzata da una gestione impron-
tata al raggiungimento degli scopi sta-
tutari nel rispetto della prudenza e
dell'equilibrio aziendale; I risultati
raggiunti fino ad ora, sia in campo eco-
nomico sia in campo strategico, sono
testimonianza della regola che pervade
il nostro essere azienda: il successo
aziendale nel presidio del rischio.

“E chiaro che la scelta corretta non
sara possibile senza la prudenza né
senza la virtu: I'una, infatti, determina
il fine (cioe la virtt, noi diremmo
I'onesta), I'altra ci fa compiere le azioni
atte a raggiungerlo.”

(Aristotele, Nicomachea, Libro VI)
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® EDITORIALE

La comunicazione "vera" in un ambiente favorevole

Interazione, reciprocita
e coinvolgimento emotivo con la
banca dal “volto umano

|_a prudenza & una virtl. Aggiungo forse rara. E sufficiente
sfogliare i quotidiani per rendersi conto che la cautela e I'avwvedutezza,
sono scarsamente presenti nella realta di ogni giorno. Ne parliamo
in generale, senza alcun riferimento a casi specifici. Dopo |'amicizia
e la fiducia, ci siamo soffermati in questi mesi ad elaborare concetti,
a creare immagini grafiche e suggestive, a pensare in che modo la
prudenza, intesa quale scrupolosita nell'agire, possa essere riletta
ed interpretata in vari contesti professionali.

Ne & nato un confronto. Ciascun professionista ha scrutato
all'interno del “suo” mondo in una riflessione, per alcuni, senza
precedenti. Un'esperienza anche questa: tranquilla, relazionale e
costruttiva, nonché gratificante per entrambi gli interlocutori:
BancAmica e voi, affezionati lettori. E il dialogo che matura nel
terreno fertile della disponibilita. La comunicazione in fondo, si
realizza dove c'e interazione e reciprocita, essa suppone un coin-
volgimento intellettivo, volitivo e perché no, emotivo. Puntiamo
dunque, alla comunicazione vera, che va ben oltre una cronologia
di eventi trimestrali, di informazioni bancarie, di kermesse sociali
e culturali. Vi sono pagine nelle quali riecheggiano pensieri intro-
spettivi sulla prudenza, nucleo tematico da noi scelto, e non
estremamente facile da sviluppare rispetto all'amicizia ed alla
fiducia.

Nel rapporto banca-uomo & fondamentale che vi sia un ambiente
favorevole alla comunicazione. Vivere € gia comunicare e saper
comunicare, attraverso parole che educano la vita stessa alla stima,
alla solidarieta, alla condivisione. Laddove la persona sente di
essere ascoltata, soprattutto nelle problematiche economico-
finanziarie, che spesso condizionano la vita familiare, le soluzioni
possibili riescono a riportare la serenita tanto auspicata. Essendo
I'indole sociale dell'uomo e lo sviluppo della comunita in cui vive,
aspetti tra loro interdipendenti, |'attenzione della banca alla persona
ed al sociale segue dunque, una logica di promozione integrale.

I territorio poi, si riflette sempre di pit in questo periodico, che
non ha I'ambizione di raggiungere alte vette informative e comuni-
cative. Piuttosto, essere strumento semplice ed utile per rincorrere
una perfettibilita dialogica con quanti, e sono gia molti, condividono
il nostro entusiasmo. Siamo qui con voi e per voi. La Bcc Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino & la banca vicina alla gente.

di Lucia Giallorenzo [l
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®SCRIVONO PER NOI

Giornalismo, 1l fascino della

prudenza

Non solo spregiudicatezza per una professione difficile

Sigaretta perennemente accesa,
impermeabile sulle spalle, cappello
a falde larghe: & pili 0 meno questo
lo stereotipo del giornalista che il
cinema americano ha consegnato alle
platee di tutto il mondo. Per condire
ulteriormente di fascino il personag-
gio, poi, un atteggiamento sprezzante
del pericolo e spregiudicato. Bene,
lasciando per un attimo questa visione

oleografica della nostra professione,
e bene specificare un po' di cose. Di
certo, il buon giornalista non ha paura
quando & impegnato nella ricerca della
verita. Lo fa, pero, usando dei metri
di valutazione oggettivi e non lascian-
dosi trascinare dagli eventi. Insomma,
la giusta misura tra intuito e prudenza.
Ecco, la prudenza e non la spregiudi-
catezza e lo strumento da usare in
molti casi.

L'evoluzione che il nostro mestiere
ha registrato, soprattutto negli ultimi
anni che sono quelli della rivoluzione
di Internet, ha imposto ancora di piu

regole ferree per chi opera nel mondo
dell'informazione. Bisogna innanzitut-
to tenere conto del contesto in cui si
opera, ricordando che una notizia &
si un valore assoluto ma pud rivestire
un'importanza completamente diversa
a seconda del tessuto sociale in cui
matura. L'esempio di scuola ¢ fin trop-
po semplice: immaginate un piccolo
paese di montagna di non piu di sei-

cento abitanti. Un giorno qualcuno
decide di tappezzare i muri con un
manifesto nel quale viene preso di
mira un concittadino con ['hobby della
buona tavola. Battute sferzanti e
sfottd riuscito in piena regola, con
lecita vergogna da parte della
“vittima” e soddisfazione del perfido
autore.

Facile pensare i titoli della notizia,
da impaginare a mo' di “fogliettone”
a piede di qualche pagina: “Finisce
sui manifesti perché mangia troppo”,
oppure “Buongustaio scatena la guer-
ra dei manifesti”. Bene, tutto lecito.

Pensate un attimo, pero, a che effetto
articolo e titolo potrebbero avere nel
paese in questione. Non solo la vittima
dei manifesti si ritroverebbe shattuto
sul giornale, ma il tono dell'articolo e
della titolazione ne farebbero un au-
tentico zimbello. Il tutto rapportato in
un ambiente talmente ristretto da
costituire, di fatto, un pregiudizio per
la persona stessa. E qui che scatta la
prudenza ed il senso di responsabilita
del giornalista, che in casi come questi
deve saper ben descrivere e rappre-
sentare il sottile confine tra ironia e
realta. Meglio, quindi, usare toni poco
irridenti e soprattutto una titolazione
sobria, tale da manifestare anche |l
disagio della “vittima” di turno. Pru-
denza, quindi, e non certo paura.

Il difficile esercizio della cronaca,
soprattutto quella quotidiana, impone
un indispensabile rispetto innanzitutto
verso i lettori, che vanno informati
correttamente e con lealta. La verifica
dei fatti e delle fonti, la divulgazione
senza commenti e considerazioni per-
sonali, l'illustrazione fedele di quanto
accaduto sono i requisiti dai quali non
si puo prescindere nell'informazione
del terzo millennio. Forse il giomalista
contemporaneo fumera meno e indos-
sera capi meno fascinosi di un imper-
meabile, ma di certo deve essere in
grado di garantire, con prudenza e
professionalita, un rapporto corretto
con chi vuole essere informato. E que-
sto & un obbligo dal quale non pre-
scindere mai.

di Angelo Di Marino - direttore quotidiano “La Citta” [l
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®SCRIVONO PER NOI

di Rocco Colombo - direttore Italia 2 TV i
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|| territorio la vera “anima” della banca

La Monte Pruno ed 1l progetto
di Italia 2 in onda via satellite

|_'impegn0 di sostenere la promo-
zione del territorio a fianco della Pro-
vincia di Salerno e dell'Associazione
degli imprenditori del Vallo di Diano
a difesa dell'informazione satellitare
che vede protagonista I'emittente
ITALIAZ, € solo I'ultima di una serie
di iniziative che la Bee guidata dal
direttore generale Michele Albanese
ha deciso di mettere in cantiere. Co-
me & ormai noto, dopo circa 30 anni
dedicati all'informazione locale ed
alla valorizzazione delle realta terri-
toriall, Italia 2 & approdata dal 12
marzo scorso sul satellite.

L'appuntamento & sul canale 849
di Sky alle 13.30 con il Tg flash e con
I'edizione integrale del notiziario ogni
giorno dalle 19.35. E tutto cio & avve-
nuto grazie anche e soprattutto al
sostegno della “Monte Pruno”.

Un impegno di largo respiro che
caratterizza ancora di piu I'lstituto
bancario di Roscigno e di Laurino che
ha basato il suo credito su tre impor-
tantissimi elementi: amicizia, rispetto
ed amore.

E ben sapendo che la riconoscen-
za non & di questo mondo, certe azioni
si fanno soltanto perché ci si crede
e non certamente per avere un torna-
conto di qualsiasi genere

D'altra parte, valorizzare il territo-
rio basandosi soprattutto sul rapporto
diretto con i cittadini considerati nella
loro essenza umana e non come clien-
ti nel senso stretto e puro della parola
e il risultato di una linea condotta

sempre con estrema coerenza dal
direttore generale Michele Albanese
e dai suoi collaboratori, che ha dato
fino ad ora risultati estremamente
incoraggianti e addirittura in qualche
caso piu che lusinghieri.

La Banca Monte Pruno, da
sempre vicina alle esigenze delle
associazioni educative presenti sul
territorio, delle persone che soffrono,
della Chiesa, degli Enti locali che
s'impegnano in difesa del migliora-
mento della qualita della vita dei

cittadini, ha dimostrato inoltre, con
questa iniziativa, di essere sensibile
anche al mondo dell'informazione.
Una societa cresce anche e so-
prattutto se e adeguatamente infor-
mata. E la prova provata di questa
ricerca di impegno & il positivo riscon-
tro che sta suscitando in maniera
sempre crescente anche
“BancAmica” a testimonianza di un
interesse reale in difesa di un territo-
rio che rappresenta, in definitiva, la
vera anima della Banca Monte Pruno.
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SOCI

Fiducia ben riposta, ma quanta
fatica agli inizi. . .

Per la troppa prudenza qualcuno rifiutava i nostri assegni

Chi entra oggi nella “Banca di
Credito Cooperativo Monte Pruno di
Roscigno e di Laurino” si trova davanti
un istituto solido, di successo ed in
continua crescita, ma non & stato
sempre cosl. Inizialmente la banca
non godeva di alcuna fiducia, basti
pensare che gli stessi compaesani dei
soci fondatori preferivano affidare |l
proprio denaro all'ufficio postale. ..

La sede della banca era costituita
da un'unica stanza in cui lavoravano
due impiegati.

Attualmente si contano oltre mille
soci, ma all'inizio erano soltanto tren-
ta. Trenta artigiani e agricoltori, ricchi
di idee e spirito d'iniziativa, guidati
dal prof. Emilio Pecori, fondarono
la “Cassa Rurale ed Artigiana di
Roscigno”. Si trattava di una societa
a responsabilita illimitata, il che im-
plicava in caso di fallimento, la perdita
dei beni personali dei soci. Ho sempre
pensato che non tutti conoscessero
il reale significato di “responsabilita
illimitata” altrimenti non avrebbero

firmato il documento costitutivo. ..
Nonostante lo scetticismo generale
10 avevo aperto un conto presso la
nuova banca e forte del libretto degli
assegni ricevuto, nel 1973 mi recai a
Napoli per acquistare, per me e la
mia futura moglie, gli abiti per il ma-
trimonio. Dopo aver pagato in contanti
I'abito da sposa, firmai un assegno
per pagare il mio abito ma lo stupore
che si dipinse sul volto del commesso
€ ancora oggi per me fonte di ilarita.

Per dare valore all'assegno, il retro

Roscigno Vecchia, in lontanaza il nuovo centro

era stato completamente coperto da
marche da bollo, e anche se per me
era normale, a Napoli un assegno cosi
non lo avevano mai visto! Le marche
da bollo lo rendevano molto pittoresco
e poco assegno reale.

Soltanto dopo molte ore passate
a spiegare che dovevo sposarmi e
quel vestito mi era necessario, il pro-
prietario del negozio accetto I'assegno
incriminato dicendo: “va bene, il si-
gnore ha la faccia della brava
persona...”. Anche se oggi sembra

strano, fu grazie alla mia faccia da
“brava persona” che riuscii a sposarmi
e non alla sicurezza finanziaria che
avrebbe dovuto garantirmi la banca!
Non pago, I'anno successivo di-
venni socio, grazie anche alla capacita
di persuasione del compianto rag.
Michele Albanese che nel frattem-
po era diventato il nuovo presidente.
Fu con il rag. Albanese che
comincio lo sviluppo e la crescita della
Bec, aumentarono notevolmente i soci
e la competenza territoriale. A meta
degli anni 90 si passo da “Cassa
Rurale” a “Banca di Credito
Cooperativo” ma soprattutto Ia
“responsabilita illimitata” divenne
“responsabilita limitata” e i soci tira-
rono un respiro di sollievo: i beni per-
sonali erano finalmente al sicuro!
II'successo e la crescita si sono
consolidati grazie all'eccellente lavoro
dell'attuale direttore, rag. Michele
Albanese, sotto la cui direzione si e
compiuto un altro passo importante:
la fusione tra la “Bcc Alto Cilento di
Laurino” e la “Bcc Monte Pruno di
Roscigno” diventando “Bcc Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino”.
Aver visto lo sviluppo della banca
del mio paesino sperduto diventare
importante ed affermata & per me
motivo di orgoglio, ma ancor di pit lo
€ per poter staccare un assegno senza
marche da bollo sul retro. Oggi non
ho piu bisogno di spiegare a quale
banca mi appoggio, ormai la pubblicita
della Bee ¢ in televisione!

di Rocco Roberto - socio [l
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del Tenente Bruno Ruotolo - comandante Gdf Sala Consilina i
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L'impegno delle Flamme_ Gialle
nella lotta all'evasione fiscale

|l Tenente Bruno Ruotolo, originario di Roscigno, Comandante della Guardia di
Finanza di Sala Consilina dal 25 ottobre 2006 e entrato subito in contatto con
le istituzioni presenti sul territorio di competenza, manifestando la volonta di

assicurare all'azione “concretezza ed efficacia”.

|_a nostra azione sia istituzionale
che privata, dovendo assumerci delle
responsabilita, dev'essere incardinata
quotidianamente con intelligenza, sen-
so della giustizia, lealta e prudenza,
in modo obiettivo e coerente con noi
e verso gli altri. Propositi, questi,
spesso richiamati dai nostri legislatori
come ad esempio nel codice civile
circa la redazione del bilancio
d'esercizio (articoli 2423 e segg.).
| criteri di valutazione delle voci
di bilancio sono molti e variano in
funzione delle finalita prefissate da
coloro che lo redigono. Tra di esse
rientrano: integrita del capitale socia-
le, prelievo fiscale, stabilizzazione dei
dividendi nel tempo, sostenimento
della quotazione in borsa delle azioni,
immagine aziendale. Le prime due:
integrita del Cs e prelievo fiscale,
sono obbligatorie per legge. La prima
¢ imposta dal codice civile, la seconda
dalla legislazione fiscale.

Il codice civile si preoccupa di
mantenere ['integrita del capitale so-
ciale perché lo considera una garanzia
per tutti coloro che intrattengono rap-
porti con la societa (finanziatori, for-
nitori, clienti, ecc.). Applicando i criteri
di valutazione civilistici improntati
sulla prudenza, si cerca, dunque, la
salvaguardia del patrimonio sociale
a garanzia dei terzi.

Diverso ¢ il caso della finalita del
prelievo tributario. Il legislatore fiscale
impone al riguardo dei criteri di valu-
tazione delle voci in bilancio. Le norme

tributarie puntano alla salvaguardia
del "giusto" imponibile fiscale. Sivuole
cioe eliminare, o almeno ridurre, il
fenomeno dell'evasione fiscale che,
In materia societaria, si manifesta
con bilanci caratterizzati da perdite o
da bassi utili d'esercizio.
Affrontando poi I'altro punto della
discussione, e che forse interessa pil
da vicino un po' tutti, circa il fisco e
le istituzioni, gli obiettivi della Tenen-
zadi Sala Consilina, nel corrente anno,
si identificano con la reiterata lotta
all'evasione fiscale ed il contrasto

della criminalita economica e finan-
ziaria, nel continuo intento di corri-
spondere alle istanze provenienti dalle
Istituzioni e dalla comunita civile. In
quest'ottica il Corpo, dal livello cen-
trale del Comando Generale sino al

livello periferico della Tenenza di Sala
Consilina, il cui comando ho I'onore
di reggere, impegna tutte le proprie
risorse in termini di uomini e mezzi
nell'attuazione di piani sistematici di
intervento, finalizzati ad intercettare
e contrastare i fenomeni pill gravi di
evasione e di frode fiscale.
Nell'ambito di tale contesto gene-
rale e conformemente alle strategie
fissate dall'Autorita di Governo e dal
Comando Generale, un'attenzione par-
ticolare sara rivolta a quei fenomeni
che per esperienza operativa risultano

essere tra i pit insidiosi dell'attuale
sistema. Il particolare riferimento &
ai rimborsi lva ed alle compensazioni
con altri debiti tributari, che costitui-
ranno oggetto di uno scrinning parti-
colareggiato sul piano ispettivo ed
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inoltre, all'evasione fiscale interna-
zionale, sia con riferimento all'ipotesi
di esterovestizione fittizie della resi-
denza di societa e contribuenti nazio-
nali, sia a casi di mancata dichiara-
zione di stabile organizzazione in Italia
di multinazionale e societa straniere.
Analogo sforzo operativo sara com-
piuto a contrasto delle frodi cd. “caro-
sello” e della interposizione fittizie di
societa prestanomi per finalita evasi-
ve. Fenomeni, questi, in grado di pro-
vocare una forte concorrenza sleale
e danneggiare lo sviluppo economico
del paese e, nello specifico, del nostro
comprensorio. Sempre con riferimento
al comparto dell'lva, si provvedera
anche mediante le analisi derivanti
dall'applicazione degli studi di settore,
ad orientare i controlli sui soggetti
disallineati rispetto agli indici di coe-
renza e di normalita economica.

['attivita ispettiva sara completata
dall'azione di controllo del territorio,
attraverso una rete capillare di rileva-
zioni di ricchezza sistematiche di ca-
pacita contributiva, al fine di verificare
la posizione fiscale dei soggetti che
conducono un tenore di vita elevato,
in realta non giustificabile in base ai
redditi dichiarati.

Sul fronte invece del contrasto
alla criminalita economica, il riferi-
mento & ad ogni condotta di tipo de-
linquenziale ricollegabile ad una logica
illecita di impresa e di profitto.

L'impegno della Tenenza sara ri-
volto, da un lato a ricercare e repri-
mere le frodi in danno dei bilanci dello
Stato e dell'Unione Europea in osse-
quio a quanto stabilito dal DLgs 68/01
che riconosce alla Gdf una competen-
za in via generale anche in tale con-
testo; dall'altro, a garantire e salva-
guardare il regolare funzionamento
dell'economia e delle concorrenze di
mercato da fenomeni di inquinamento
e di infiltrazione della criminalita.

Nel 2007 la Gdf consolidera, quin-
di, la propria presenza operativa nel
settore della Spesa Pubblica rivolgen-
do adeguate attenzioni al contrasto
delle truffe correlate all'erogazione
dei finanziamenti Comunitari e degli
incentivi Nazionali alle imprese. Ana-
logo impegno verra indirizzato
nell‘attuazione dei controlli nel settore
della Spesa sanitaria che costituisce
una quota significativa delle uscite
dei conti pubblici e, nel cui ambito
permane alto il rischio di frode.

Saranno intensificate, inoltre, le
indagini bancarie, attivate quelle va-
|utarie patrimoniali e fiscali nel settore
della normativa antimafia, nonché per
il contrasto al riciclaggio, all'usura, ai
reati societari e fallimentari, alla filiera
delle importazioni, produzioni, com-
mercializzazioni di beni e prodotti
contraffatti che in taluni casi danneg-
giano la salute pubblica ed inducono
in errore la gente in buona fede.

Tutto cio richiede da parte dei
Finanzieri: impegno, dedizione, fedelta
alla Patria, spirito di sacrificio, gene-
rosita, obiettivita e prudenza nelle
scelte operative, qualita che le Fiam-
me Gialle hanno sempre dimostrato
di possedere nello svolgimento atten-
to e consapevole del proprio agire

quotidiano, quali “cittadini al servizio
di altri cittadini”.

Riguardo alle Istituzioni locali, un
breve pensiero di cuore va rivolto alla
Banca Monte Pruno, che ha lavora-
to ed agito benissimo per far si che
esplodesse I'imprenditoria dalla pic-
cola, alla media ed alla grande impre-
sa, ma soprattutto, emergessero le
forze sane del lavoro.

La “Monte Pruno” con |a propria
attivita sostenuta dai massimi rappre-
sentanti della Banca, contraddistinti
da eccezionali qualita morali, profes-
sionali e personali, ha dato lustro a
Roscigno ed all'intero comprensorio.

Concludendo, quindi, vorrei salu-
tare tutti con un pensiero che ancora
0ggi & quanto mai attuale e da perse-
guire affinché tutti possano sentirsi
attori del proprio e nostro tempo: “Di
tutti i rapporti umani nessuno € piu
importante e diletto di quello che
ciascuno di noi ha con la Patria. Cari
ci sono i genitori, cari i figli,i parenti,
gli amici. Ma tutti questi affetti si
compendiano nell'amore della Patria.
Nessun buon cittadino esiterebbe a
dare la vita, se il bene della Patria lo
richiedesse per affermare potente-
mente il diritto, la giustizia, la legge”.

(Cicerone/Livio)
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di Angelo Pagano - presidente del Collegio dei Ragionieri Commercialisti di Sala Consilina i
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Migliorare | rapporti tra Fisco
e contribuenti

La manovra finanziaria di fine anno al centro del convegno dei

professionisti

|I convegno, organizzato dal Colle-
gio dei Ragionieri insieme all'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Sala
Consilina ed i Consulenti del Lavoro
di Salerno con il patrocinio della Bce
Monte Pruno incentrato sulla Finan-
ziaria 2007 e al Decreto fiscale colle-
gato (D.L. n. 262/06), il 19 gennaio
scorso ha visto all'interno del Castello
Macchiaroli di Teggiano circa duecen-
to professionisti. Hanno rivolto un
saluto ai presenti: il direttore
dell'Agenzia delle entrate di Sala Con-
silina, Dino Volentini Fiore, il diret-
tore della MPR, Michele Albanese
ed il tenente Bruno Ruotolo della
Guardia di Finanza di Sala Consilina.

Una cosi larga partecipazione
all'iniziativa e stato motivo di grande
soddisfazione anche per Gaetano
Romanelli, presidente dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Sala
Consilina e per Giovanni Borgia,
Consigliere Provinciale dei Consulenti
del Lavoro di Salerno. L'evento ha
rappresentato un‘occasione di con-

fronto e dibattito tra mondo profes-
sionale, bancario ed istituzioni. Le
relazioni tecniche sono state affidate
a Vincenzo Busa, Direttore Centrale
Normativa e Contenzioso dell'Agenzia
delle Entrate e Paolo Moretti, presi-
dente della Fondazione Luca Pacioli
nonché delegato per la fiscalita del
Consiglio nazionale dei Ragionieri.

Vari i temi affrontati dal direttore
Busa: le societa di comodo, le nuove
regole dettate per la tassazione degli
immobili e I'inoltro dell'istanza di in-
terpello disapplicativo, unica strada
rimasta alle societa interessate per
gvitare la qualificazione come “non
operative” e la conseguente attribu-

Un momento del convegno

zione alle stesse di un reddito minimo
presunto. Il presidente Moretti inve-
ce, ha approfondito I'analisi delle
nuove regole dettate per la determi-
nazione del reddito di lavoro autono-
mo, commentando le modifiche con-
tenute prima nel D.L. n. 223/06 e poi
nella Finanziaria 2007, che di fatto
hanno portato ad un sostanziale awi-

cinamento di tale categoria a quella
del reddito d'impresa. Cio che conti-
nua, quindi, a differenziare le due
categorie reddituali e il solo criterio
d'imputazione temporale, che per |
lavoratori autonomi resta quello di
cassa.

Ha concluso i lavori il Sottosegre-
tario all'economia, Mario Lettieri,
che ha preso atto del disagio dei pro-
fessionisti delle categorie economico-
contabili, acuito dalle molte novita
legislative intervenute in materia fi-
scale. Egli ha auspicato che le diffi-
colta sinora incontrate, possano es-
sere superate tramite un collaborativo
e sistematico confronto, al fine di
meglio valutare I'impatto delle scelte
legislative sui professionisti e sui
contribuenti. E stata ribadita la neces-
sita di favorire un dialogo aperto tra
Fisco e professionisti mediante com-
portamenti di fattiva collaborazione,
in modo che ne risulti rafforzata
I'efficacia dell'azione del Governo a
beneficio dell'intera collettivita.

La migliore espressione di questo
rinnovato rapporto di collaborazione
e l'istituito “tavolo tecnico perma-
nente” (D.M. 28 dicembre 2006) ai
cui componenti e affidato il compito
di esaminare le problematiche con-
nesse ai numerosi adempimenti fiscali
e di formulare proposte per la sempli-
ficazione delle procedure, il tutto al
fine di apportare gli auspicati miglio-
ramenti ai rapporti tra Fisco e contri-
buenti.
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Protocollo d'intesa
per la prevenzione del racket

e dell'usura

Un “Osservatorio” istituito dalla Prefettura

vprificheré le convenzioni

E stato sottoscritto il 7 marzo scor-
so presso la Prefettura di Salerno un
protocollo d'intesa per la prevenzione
del racket e dell'usura tra la Prefettura
stessa, le Banche, le Fondazioni, le
Associazioni antiracket ed antiusura,
i Confidi, la Camera di Commercio di
Salerno, le Associazioni di categoria
per la costituzione di un “Osserva-
torio”. Il fine & quello di effettuare
periodicamente una verifica delle Con-
venzioni stipulate tra Banche, Confidi
e Fondazioni finalizzate all'uso dei
fondi assegnanti per la prevenzione
del fenomeno dell'usura (art. 15 legge
n. 108/96), nonché ad accertare il
livello di reale utilizzo dei fondi in
questione.

Anche la Federazione Campana
delle Bec s.c. ha aderito in qualita di
Associazione di categoria. Le banche
firmatarie del protocollo, fra le quali
la Bcc Monte Pruno di Roscigno e di
Laurino, si impegnano ad individuare
un soggetto "referente" con adegua-
ta capacita professionale con il com-
pito di seguire I'iter istruttorio delle
pratiche di fido relativo all'utilizzo dei
fondi di prevenzione dell'usura e di
interloquire con le Fondazioni, con le
Associazioni e con i Confidi.

In quanto all'attivita istruttoria,
dal momento della presentazione della
proposta di finanziamento da parte
dei Confidi, delle Fondazioni e delle
Associazioni alla Banca, corredate
dalla documentazione indicata nella
convenzione, la relativa decisione

verra assunta dalla Banca in tempi
ragionevoli, di norma non superiori a
trenta giorni

Le Banche, le Fondazioni e le As-
sociazioni ed i Confidi firmatari del
Protocollo si impegnano ad individuare

all'interno delle singole convenzioni,
il moltiplicatore da applicare con
riferimento ai fondi antiusura a dispo-
sizione dei Confidi ed inoltre, previa
verifica dei livelli di insolvenza, di
procedere ad un eventuale aggiorna-
mento dei moltiplicatori contenuti
nelle Convenzioni. L'attivita di verifica
sara effettuata con cadenza annuale

da segnalare anche all'Osseravatorio
che ha sede presso la Prefettura.

Nell esame del merito creditizio
del soggetto richiedente |'affi-
damento, non pud essere considerata
di per sé pregiudizievole la condizione
di "protestato” e non puo esserlo in
0gni caso, se Vi e stata cancellazione.
Le Banche, le Fondazioni ed i Confidi
si impegnano ad una valutazione ap-
profondita dei singoli casi con parti-
colare riferimento a quelli in cui la
garanzia complessivamente offerta
copra il 100% del rischio. Particolare
attenzione sara rivolta nella valutazio-
ne del merito creditizio nei confronti
di quegli operatori economici che si
siano opposti al racket ed abbiano
presentato una domanda di elargizio-
ne, anche sulla base di una segnala-
zione alle Associazioni riconosciute
ai sensi dell'art. 13 della legge n.
44/99.

Le Associazioni di categoria, le
Banche, le Fondazioni e le Associazio-
ni ed i Confidi firmatari del Protocollo
s impegnano a promuovere iniziati-
ve di informazione alla clientela, di
intesa con la Prefettura, per far cono-
scere |'opportunita di utilizzo dei fondi
antiusura, recependo I'eventuale di-
sponibilita dei mass media operanti
sul territorio. Le iniziative intraprese
dovranno essere comunicate alla Pre-
fettura di Salerno. Al Protocollo pos-
sono aderire, anche successivamen-
te, tutti i soggetti riconosciuti ai sensi
dell'art. 15 della legge 108/96.

di Antonio Ciniello - vice presidente CdA Bcc Monte Pruno Il
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I rischiodiuna
solidarieta illecita

Convenzione con la MPR ed il Consorzio Fidi
ai\uta le aziende in difficolta

E pill che mai attuale |'esigenza di
attuare sinergie fra gli attori economici
al fine di sostenere ed agevolare
I'accesso al credito, oltre che come
esigenza comune delle imprese, anche
al fine di evitare che soggetti in diffi-
colta, anziché essere sostenuti da
forme di finanziamento esercitate dagli
operatori economici, siano costretti a
ricorrere alla “solidarieta illecita”. Ed
e proprio con l'intento di “agevolare
I'accesso al credito” per le imprese
del Vallo di Diano e delle zone limitro-
fe, che oltre cinque anni fa abbiamo
costituito il “Consorzio Fidi Vallo di
Diano”. Le inevitabili difficolta iniziali
sono state superate soprattutto, grazie
alla sensibilita dimostrata dalla Bcc

Monte Pruno di Roscigno che, da quan-

do nell'agosto 2004, ha stretto i rap-
porti col consorzio, ha creduto forte-
mente nella validita dello strumento,
facendo da sprono ad altri istituti di
credito del territorio.

Oltre alla gestione del credito or-
dinario, il Consorzio Fidi, sin dalla sua
costituzione, ha previsto |'operativita
di un Fondo per la Prevenzione dei
fenomeni dell'usura costituito nel mar-
20 del 2003. Per oltre un anno tale
fondo & rimasto inutilizzato a causa
delle difficolta riscontrate ad operare
con gli istituti di credito. Solo dopo la
stipula della convenzione con la MPR
e grazie alla sensibilita dell'intera
struttura, oltre che del Direttore Ge-
nerale Michele Albanese, siamo riu-

sciti ad erogare finanziamenti ad azien-

de in difficolta 0 in assenza di garanzie,
che si sono viste respingere istruttorie
di finanziamento nell'iter ordinario.
Tanta la strada percorsa da quando
nel dicembre del 2004 il Confiv e la
Bec di Roscigno promossero un primo
seminario informativo dal titolo:
“Accesso al Credito: Prospettive e
Sviluppo”.

Fu la prima grande assunzione di
impegno della “Monte Pruno” nei con-
fronti delle richieste di finanziamento
ad aziende in difficolta, pervenute in
seguito, da parte del Confiv.

Da allora diverse aziende hanno
potuto usufruire di finanziamenti ga-
rantiti al 90% dal Consorzio Fidi Vallo
di Diano, grazie ai fondi messi a dispo-
sizione dal Ministero del Tesoro e dalla
C.C.LAAA. di Salerno, riuscendo ad
avviare una fase di recupero della
propria attivita imprenditoriale.
L'iniziativa intrapresa allora, nel nostro
piccolo, dalla Bee di Roscigno e dal
Confiv, viene ripromossa dalla Prefet-

tura di Salerno. Il Prefetto, Claudio
Meoli, facendo seguito alle iniziative
precedentemente predisposte dal Mi-
nistero dell'Interno in collaborazione
con il Commissario Straordinario di
Governo per il Coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura, rite-
nendo necessario nella nostra Provin-
cia un potenziamento del rapporto tra
Banche, Confidi e altri soggetti ope-
ranti su base territoriale con analoghe
iniziative, ha promosso la stipula di
un protocollo di intesa che ¢ stato
sottoscritto lo scorso 7 marzo c/o la

Prefettura di Salerno.

L'iniziativa accolta con il dovuto
interesse sia dal Consorzio Fidi Vallo
di Diano che dalla Bcc MPR, oltre a
gran parte delle Banche, Fondazioni
ed Associazioni della Provincia di Sa-
lerno, avra il pregio di facilitare
I'operativita di questi fondi e di miglio-
rare le opportunita di risoluzione delle
difficolta di numerose attivita del ter-
ritorio.
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GIOVANI

In ascolto del

LoretoZ2007

La MPR partecipe del progetto “Agora”

N\

Econ gratitudine che ricordo il gran-
de sostegno della “Monte Pruno”, che
personalmente ho gestito in qualita
di Amministratore, negli anni 2002-
2004 in cui ho esercitato il ministero
pastorale nelle comunita di Roscigno
e Bellosguardo. Il lettore dvd ed il
televisore, sono solo alcuni dei doni
di cui abbiamo beneficiato per svolgere
attivita con il gruppo dei giovanissimi,
ma I'elenco & molto piu lungo.

Ora amministro la comunita par-
rocchiale di San Pietro Apostolo in
Sala Consilina e, con don Michele
Totaro, mi occupo del servizio di Pa-
storale giovanile diocesano, che ha il
compito di sostenere e coordinare tutti
I movimenti ed associazioni parroc-
chiali presenti sul territorio diocesano.

E un impegno delicato perché ci
si deve muovere nel pieno rispetto di
tutti i carismi dei singoli gruppi, con
finalita di sostegno e di unita. Per
numero di aderenti e di attivita propo-
ste si distinguono I'Azione Cattolica e
I'Agesci, ma a livello locale sono pre-
senti numerose associazioni oratoriali.

| giovani rappresentano la speran-
za della Chiesa e sono una fondamen-
tale risorsa per la comunicazione del
Vangelo nel mondo di oggi. | vescovi
italiani negli Orientamenti per il primo
decennio del 2000, “Comunicare il
Vangelo in un mondo che cambia”,
chiedevano una duplice attenzione:
alla famiglia ed ai giovani. | primi
cinque anni sono stati caratterizzati
da una priorita offerta alla famiglia,

ora tocca ai giovani. E nato cos! il
progetto “Agora dei giovani italiani”,
un percorso di tre anni, scandito da
alcuni grandi eventi nazionali ed inter-
nazionali, attraverso cui la Chiesa vuo-
le rendere i giovani sempre pit prota-
gonisti della propria missione. Il valore
della missionarieta costituisce la di-
mensione fondamentale della vita e
dell'azione di un cristiano e di una
comunita, ed & I'elemento su cui &
centrato il percorso dell'Agora.

Il cammino sara scandito da tre

aspetti: la missione come ascolto,
come primo annuncio ed infing, come
cultura. | tre eventi previsti a conclu-
sione delle tappe sono: Loreto2007,
Sydney2008 e, nel 2009, tutte le dio-
cesi italiane, vivranno un simultaneo
appuntamento nei propri territori.

Loreto 2007, in particolare, ha un
valore forte in quanto & stato proprio
il Santo Padre Benedetto XVI a
voler invitare tutti i giovani italiani ad

giovani Verso

un appuntamento con lui.

La nostra diocesi & ben inserita in
questo itinerario nazionale sostenuta
dal nostro vescovo, Angelo Spinillo,
delegato regionale per la Pastorale
giovanile.

L'equipe diocesana e al lavoro per
stilare un programma dei tre giorni
che precedono I'appuntamento col
Papa e che vede la nostra diocesi
insieme a quella di Pozzuoli, Ischia,
Ferrara, Pinerolo, Lamezia e delegati
dei Paesi del Mediterraneo, ospite

della diocesi di San Marino-
Montefeltro.

La Cei ha previsto per le iniziative
diocesane dell'’Agora un fondo speci-
fico dell'8 per mille, ma come per ogni
aspetto educativo, le spese sono sem-
pre alte. Ancora una volta la Bec
“Monte Pruno” alla richiesta di soste-
gno per I'appuntamento a Loreto, ha
aperto uno spiraglio di disponibilita.

Piccoli gesti che dicono molto.

di Don Vincenzo Gallo - delegato diocesano pastorale giovanile li
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Mentalita nuova nel rapporto
cliente-banca

La collaborazione come valore strategico

|I mercato oggi attraversa una
delle fasi piu difficili dal Dopoguerra
in poi. Le Pmi e gli studi professionali
sono stretti in una morsa dalla quale
e difficile uscire. Una soluzione pos-
sibile & rintanarsi nel guscio delle
proprie convinzioni e aspettare che la
bufera passi. Passera? Il dubbio &
forte e per questo forse & meglio pre-
pararsi a uno scenario nuovo per il
lungo periodo.

Cambiare I'approccio al mercato
diventa un'esigenza centrale per le
aziende, cosi come sono cambiati e
cambiano anche i conseguenti rapporti
tra imprenditori e banca. Trovare la
strada giusta non & facile, dovendo
ribaltare anni e anni di concezione del
mercato. Da un modello competitivo
si deve passare a un modello colla-
borativo.

Il gap culturale ed economico che
separa le diverse concezioni dei rap-
porti citati, infatti, pud essere superato
soltanto creando una rete di relazioni

e rapporti collaborativi, di reciproco
sostegno, finalizzati al miglioramento
dei rapporti e delle sinergie nel suo
complesso. La strada della collabora-
zione tra impresa e banca € impegna-
tiva e di non semplice applicazione.
In molti casi, pero, & anche una strada
obbligata.

Al di la delle pressioni del merca-
to, che da sole basterebbero a legit-
timare la necessita di una collabora-
zione, in alcuni casi specifici e
d'obbligo cooperare. Le banche devo-
no favorire lo sviluppo e devono cre-
dere ed operare affinché sia il sistema
a crescere. La competitivita oggi si
misura in termini globali. La globaliz-
zazione impone la capacita di guardare
al mercato in termini di sfide e pro-
duttivita. In particolare il rapporto
cliente-banca attraverso, l'inter-
scambio di dati, puo giocare ruoli
rilevanti.

Il passaggio dal modello competi-
tivo a quello collaborativo, infatti, non

deve e non puo essere un semplice
accordo dirigenziale o di proprieta. Il
primo passo per una collaborazione
di successo e quello di awvicinarsi
all'esperienza con una mentalita nuo-
va, aperta e disponibile.

Un forte aiuto, in tale direzione,
e pervenuto dalle banche che hanno
messo a disposizione la loro esperien-
za per poter operare in tal senso.

Merito va riconosciuto alla Bee
Monte Pruno per la sensibilita e Ia
professionalita con cui ha permesso
undialogo ed adottato procedure per
fornire risposte chiare ed immediate
alle nuove esigenze. In tale ottica e
spirito innovativo, la prudenza & sem-
pre e comunque d'obbligo. Nelle nor-
mali operazioni quotidiane e quindi,
anche e soprattutto nelle operazioni
che implicano il danaro, frutto del
lavoro e mezzo necessario per il sod-
disfacimento dei bisogni, occorre pru-
denza.

Cosi si parla di prudenza nel con-
durre 1 propri affari, intendendo |l
contrario dell'avwentatezza, della spre-
giudicatezza, il saper calcolare bene
il rischio, il saper ottenere insomma,
senza troppe perdite, un risultato utile.
Consapevolezza di cio che deve riscon-
trarsi nella propria Banca e che ho
constatato nell'operativita della Bee
Monte Pruno; al fianco della profes-
sionalita, dei servizi e della oculatezza
nello svolgimento della propria attivita
imprenditoriale vanno annoverate
umanita e forte affidabilita.



® PSICOLOGIA

La prudenza: )
un tratto centrale

della personalita

Virtu essenziale per un

professionista serio

|_a questione da sempre oggetto di
attenzione & quanto la personalita pos-
sa essere dovuta a fattori genetico-
biologici, e quanto a fattori psicologici
ed ambientali. Una teoria che si pro-
pone di conciliare | due differenti punti
di vista ¢ stata elaborata da Cloninger
(1993). Quest'autore, studiando i di-
sturbi di personalita, ha proposto un
modello psicobiologico costituito da
sette fattori. Quattro di essi, di natura
biologica sono attribuibili al tempera-
mento.

Per Cloninger ed i suoi collabora-
tori, le dimensioni di natura genetica
sono: la ricerca della novita,
I'evitamento del danno, la dipendenza
dalla gratificazione e la tenacia. | re-
stanti tre fattori sono dovuti invece,
all'ambiente in cui il soggetto vive, che
incide sulla sua formazione. Parliamo
quindi, dell'autodeterminazione, della
cooperativita e dell'autotra-scendenza.

Malgrado i suoi studi non si siano

Dottore in Psicologia clinica e di comunita.

Laureato alla facolta di Psicologia dell'Universita "la Sapienza"
di Roma, ha svolto tirocinio formativo presso il reparto di Psicologia

pediatrica dell'Ospedale "Bambin Gesu" di Roma e presso I.S.T.C.

incentrati sulla prudenza in particolare,
questa caratteristica pud rientrare nel
fattore dell'evitamento del danno che,
come abbiamo visto, viene descritta
quale parte del temperamento, quindi
sarebbe di natura biologica. Anche
Allport nel determinare la personalita
sembra concordare su questa intera-
zione tra ambiente e costituzione bio-
logica. La prudenza puo essere vista
dunque, come un “tratto centrale”, per
usare la terminologia dell'autore. An-
che in questo caso, vi & un forte accen-

to sulla dimensione biologica, malgra-
do il riconoscimento dell'importanza
delle esperienze vissute e
dell'ambiente in cui si & cresciuti. La
prudenza & un argomento controverso
e non soltanto dal punto di vista psi-
cologico. Viene decantata come una
virt, mentre altre volte sembra essere
sinonimo di codardia.

Un esempio famoso e quello di
Quinto Fabio Massimo, generale roma-

(Istituto Scienze e Tecnologie della Cognizione) al C.N.R. (Centro

Nazionale di Ricerca) di Roma.
campus14@uvirgilio.it

no, il cui modo di combattere, puntando
a logorare gli awversari comandati da
Annibale, gli valse il soprannome di
temporeggiatore.

In una societa come quella romana,
un simile appellativo non era usato
come complimento. || mondo dello
spettacolo propone eroi muscolosi
pronti ad affrontare ogni rischio. Spes-
so poi, sono gli spregiudicati uomini
d'affari o i coraggiosi scienziati ad
essere oggetto d'elogi. La prudenza
non sembra colpire molto la fantasia
delle persone. Questo succede perché
la nostra visione della vita, si basa
sulla contrapposizione di diverse ca-
ratteristiche. In realta, coraggio, tena-
cia e cautela non si escludono.

In passato la prudenza era consi-
derata, componente essenziale della
saggezza. La persona cauta non era
vista come passiva o0 debole, piuttosto
come capace di ponderare le proprie
azioni. Anche oggi, questa virtu & es-
senziale nell'attivita di un professioni-
sta serio che deve essere capace di
misurare le conseguenze delle proprie
azioni. L'ideale sarebbe pensare istin-
tivamente ma agire prudentemente.
Sembra un paradosso dal momento
che il pensiero razionale spesso viene
considerato antitetico all'istinto. Agire
in modo accorto vuol dire tenere conto
delle proprie idee, ma anche del con-
testo lavorativo. La prudenza puo es-
sere intesa come il valore aggiunto
che caratterizza i grandi uomini...e le
grandi donne.

di Fabio Campetti |l
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Basilea 2:

tanti cambiamenti per banche

ed iImprese

Il “rating” non solo valutazione rigida per le aziende ma
anche strumento di crescita

Dal 1° gennaio 2007 ¢ iniziata uffi-
cialmente la transizione alle regole
dettate da Basilea 2: dimensione e
costo del credito bancario dipende-
ranno in modo sempre pitl stretto dalla
valutazione che ogni banca fara del
rating aziendale. Migliorare il rating
consentira di potenziare la capacita
di accesso al credito di ogni azienda
e di ridurre i costi bancari.

Le banche, in sostanza, dovranno
classificare I propri clienti in base alla
loro rischiosita, attraverso procedure
di rating, dovranno, successivamente,
accantonare delle quote di capitale
definite in base al livello di rischio
dei rapporti di credito accordati per
tutelarsi dai rischi assunti. Il livello di
rischio aziendale verra definito per il
tramite di meccanismi detti di rating.

Basilea 2 nasce con lo scopo di
migliorare la valutazione, da parte
delle banche, dei rischi dell'azienda
sulla base di un legame tra banche
ed imprese fondato sulla reciproca
fiducia, sullo scambio di informazioni
reali da aggiornare continuamente al
fine di rendere trasparente e pit pru-
dente la gestione del credito.

Il rating, definito come il comples-
so delle procedure per il tramite delle
quali una banca valuta la rischiosita
di una impresa, la sua redditivita fu-
tura, diventa I'elemento determinate
per I'accesso, nonché per determinare
I costi del credito. Tuttavia, fermo
restando gli elementi di carattere
tecnico, Basilea 2 dovrebbe compor-

tare sostanziali novita nel modo di
fare impresa e nel modo di erogare
credito. Se da un lato le banche sa-
ranno chiamate ad erogare credito
sulla base di criteri di selezione e
valutazione delle aziende piu severi
e prudenti, anche allo scopo di meglio
tutelare i risparmiatori, dall'altro le
imprese avranno la possibilita di mi-
gliorare la loro struttura patrimoniale
e finanziaria allo scopo di essere me-
glio valutate e potere accedere al
capitale di credito pit facilmente ed
a condizioni migliori.

Basilea 2, a mio awviso, deve es-
sere letta in quest'ottica, vale a dire,

come strumento capace di migliorare
e rendere piu trasparente il rapporto
tra banche ed imprese, strumento
capace di fare crescere entrambe at-
traverso un quotidiano confronto.

Il rapporto tra banca e impresa
potra cambiare solo in meglio perché
trasparenza nella situazione aziendale,
nei criteri di accesso e nei costi del
credito, costituiscono presupposti va-

lidi per migliorare un rapporto che
non sempre, soprattutto nel passato,
ha funzionato alla perfezione.

Basilea 2 rappresenta, in definiti-
va, un'‘occasione per crescere, per
cambiare e migliorare la mentalita
aziendale e bancaria. Il 2007 & un
anno importante, nel quale tutti i prin-
cipi dettati dalla nuova normativa
dovranno essere messi in pratica,
pertanto: particolare attenzione al
bilancio, alla struttura patrimoniale
dell'azienda, alla situazione e pianifi-
cazione finanziaria, al mercato di rife-
rimento, al management, nonché alla
gestione dei rapporti bancari in esse-

re, tutti fattori che dal prossimo anno
potrebbero diventare condizionanti
nell'accesso al credito. | tutto fatto
nell'ambito di un quotidiano confronto
con i consulenti aziendali e con banche
che dovranno necessariamente affi-
nare sia i sistemi di consulenza alle
imprese sia I sistemi in grado di valu-
tare lo stato di salute creditizio delle
stesse.
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Nasce l'archivio del rapporti
finanziari

Le nuove disposizioni sulla comunicazione
all'Agenzia delle Entrate

A partire dal 30 aprile 2007, le
Banche ed ogni altro operatore
finanziario hanno I'obbligo di for-
nire all'Amministrazione Finan-
ziaria, in via telematica, le informa-
zioni relative all'esistenza ed alla
natura dei rapporti finanziari in-
trattenuti dai contribuenti, secondo
quanto stabilito dal D.L. 223/06, arti-
colo 37, e dal decreto attuativo del
19 gennaio 2007.

| dati oggetto della comunicazione
all'Anagrafe tributaria sono quelli
relativi all'esistenza dei rapporti
finanziari, nonché alla natura degli
stessi, intrattenuti dagli operatori
finanziari con i propri clienti. In parti-
colare, devono essere comunicati:

* | dati identificativi, compreso il
codice fiscale, del soggetto persona
fisica 0 non fisica titolare del rapporto;

* nel caso di rapporti intestati a
pill soggetti, I dati identificativi, com-
preso il codice fiscale, di tutti i conti-
tolari del rapporto;

* | dati relativi alla natura e tipo-
logia del rapporto, la data di apertura,
modifica e chiusura.

La comunicazione dei dati at-
tiene ai rapporti in essere al 1°
gennaio 2005; non ha rilevanza, quin-
di, la circostanza che, in seguito a tale
data, i medesimi rapporti siano ces-
sati; invece, I'obbligo non e configu-
rabile in relazione ai soggetti con i
quali il rapporto sia cessato prima del
1° gennaio 2005.

Il decreto di attuazione ha fissato

le scadenze entro le quali gli inter-
mediari sono tenuti a fare le segnala-
zioni; la trasmissione delle informa-
zioni deve essere effettuata:

e entro il 30 aprile 2007, relativa-
mente ai rapporti in essere alla data
del 31 dicembre 2006, nonché ai rap-
porti cessati tra il 1° gennaio 2005 e
il 31 dicembre 2006;

e entro il 31 maggio 2007, relati-
vamente ai rapporti instaurati o ces-
sati dal 1° gennaio 2007 al 30 aprile
2007

Eseguite, quindi, le prime comuni-
cazioni di awio della nuova anagrafe
dei rapporti, dal 1° maggio 2007 do-
vranno essere trasmesse le informa-

zioni relative alla nascita di nuovi
rapporti instaurati o alla cessazione
di quelli preesistenti. Tali comunica-
zioni dovranno essere compiute entro
il mese successivo a quello in cui le
modifiche stesse sono intervenute.

Rimangono, pertanto, fuori dalla
comunicazione solo i rapporti estinti
prima del gennaio 2005; sono, altresi,
esclusi i dati relativi agli eventuali

delegati ed agli affidatari dei conti.

L'accesso e la consultazione delle
informazioni contenute nell'Archivio
dei rapporti da parte dell'Agenzia delle
Entrate potra avvenire, esclusivamen-
te, nei casi in cui, nei confronti dei
contribuenti, siano stati avviati con-
trolli fiscali e siano iniziate vere e
proprie indagini finanziarie, su speci-
fica autorizzazione dell'Agenzia stessa
0 della Guardia di Finanza.

Una recente circolare dell'agenzia
delle Entrate, n. 18/, ha chiarito,
inoltre, che devono essere comunicati
anche i dati rivenienti da operazioni
effettuate in regime di “scudo fiscale”.

Nell'ambito dei dati da comunica-
re, infatti, rientrano tutte le attivita
finanziarie intrattenute con la clientela
nel periodo citato (anche se nel frat-
tempo dovessero essere cessate),
comprese quelle derivanti
dall'applicazione dello scudo fiscale,
per le quali, pero, I'amministrazione
non potra richiedere informazioni spe-
cifiche.

Una precisazione importante della
circolare riguarda, infine, le garanzie
che I'amministrazione offre sull'utilizzo
dei dati. La comunicazione di questi
rapporti avra, infatti, in ogni caso Ia
finalita di razionalizzare le indagini
finanziarie indirizzate agli intermediari
attraverso la Posta elettronica certifi-
cata (Pec) e di evitare che gli uffici
finanziari formulino richieste, relative
ad un indagato, indistintamente a tutti
gli operatori finanziari.

di Cono Federico [l
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ROSCIGNO:

sede storica della banca

La nostra storia e partita da qui

|_a filiale di Roscigno, della quale
ho la responsabilita come Preposto,
¢ il punto d'inizio della nostra storia
come banca. Da questo luogo incasto-
nato fra le splendide montagne degli
Alburni, infatti, circa 45 anni fa abbia-
mo cominciato a fare banca, grazie
allo spirito d'iniziativa di un piccolo
gruppo di 30 persone, per lo pit agri-
coltori ed artigiani, ricchi di idee e di
capacita, che fondarono la Cassa Ru-
rale ed Artigiana di Roscigno - Societa
Cooperativa a responsabilita illimitata.

Parlando con i pochi soci fondatori
ancora viventi, orgogliosi di vedere
ora la banca cosi efficiente e radicata
sul territorio, si possono avvertire
tutte e paure e le ansie generate
dall'apertura di una nuova banca in
un‘area cosi lontana dal boom econo-
mico che investiva I'ltalia in quegli
anni.

Ripensandoci oggi, col senno di
poi, poteva, effettivamente, sembrare
una scommessa a dir poco avventuro-
sa ed azzardata cominciare ad erogare
servizi bancari, in maniera effettiva,
tra gli Anni Sessanta e Settanta, dif-
ficili dal punto di vista economico e
sociale, a ridosso di profondi cambia-
menti nel tessuto del nostro territorio.

Eppure, con profondo spirito di
sacrificio, la banca ha attraversato
indenne tutti questi anni, grazie ad
un motivo ricorrente, tuttora, nel no-
stro quotidiano: I'attaccamento dei
clienti alla banca.

| clienti sono stati sempre la forza

di questa banca, e di questa filiale.

Le nostre capacita di ascolto e di
comprensione delle esigenze di ogni
persona che entra da noi sono
I'elemento, davvero, vincente.

| nostri clienti sono rappresentati
da piccoli artigiani, piccole imprese
edili, allevatori e pensionati, tutti
accomunati dalla lodevole caratteri-
stica di essere “assidui risparmiatori”;
questa caratteristica ci consente di
essere la filiale con la Raccolta Diretta
pit elevata fra tutte le filiali della
banca.

Di questo siamo estremamente
fieri. Affermo con serenita e sicurezza
che I nostri clienti sono “attaccati”
alla banca, la sentono come punto di
riferimento per qualsiasi evento coin-
volga la loro comunita.

Per qualsiasi esigenza, infatti, la
frase che viene ripetuta e: “vai a
chiedere alla banca”... E noi ne
siamo fieri, perché possiamo godere
della fiducia delle persone che vivono
e lavorano intorno a noi.

Ritengo che la nostra azienda sia

una struttura fondamentale per tutta
I'area degli Alburni: il motore che
assicura crescita ed innovazione in
paesi che (ahimé, lo dico da Corletana)
si stanno spopolando sempre pil col
passare del tempo.

La presenza della sede legale della
banca e della nostra filiale, con per-
sonale addetto di quattro unita, vuol
testimoniare proprio la ferma convin-
zione dell'azienda di sostenere questi
posti e la gente che qui vive, per com-
battere, per quanto possibile, la scom-
parsa di questo patrimonio sociale e
culturale.

Per tutte queste motivazioni, quan-
do sono stata identificata per il ruolo
da Preposto della filiale di Roscigno,
pur se spaventata per la novita del
ruolo che andavo ad assumere, ho

accettato con orgoglio, perché in que-
sto modo, anch'io, per quanto di mia
competenza, posso contribuire al so-
stegno di questi nostri paesi, assicu-
rando la presenza costante e compe-
tente di noi tutti a servizio dei nostri
clienti.
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La sicurezza
In un chip

Pagamenti no problem con le carte di credito

O.uarantanove anni, impiegato, un

“patrimonio” che oscilla tra i 10.000
e 1 50.000 euro. Questo, in sintesi, &
'identikit dell'utilizzatore medio italia-
no di carte di pagamento. E uno dei
dati contenuti in una ricerca commis-
sionata da Abi - Cogeban, dalla quale
emergono dati tutto sommato incorag-
gianti.

Appare subito evidente che in Italia
I'uso delle carte di pagamento ¢ in
rapidissimo aumento. Infatti, dopo una
lieve flessione dello 0,5% nel 2004,
le percentuali di crescita sono ormai

a doppia cifra, confermando che dopo
anni di arretratezza rispetto agli altri
paesi, finalmente anche gli italiani
stanno scoprendo e comprendendo la
comodita di usare le carte come mezzo
di pagamento.

Il motivo che maggiormente ha
impedito |'esplosione del fenomeno &
sicuramente di carattere socio-
psicologico: la famosa mentalita ita-
liana, unica nel suo genere, di attac-
camento fisico al denaro nel senso di

contante. Se a cid uniamo un compren-
sibile timore all'uso di un “pezzo di
plastica” che nell'immaginario collet-
tivo & facilmente clonabile, si puo
comprendere il motivo del gap rispetto
al altre nazione.

Proprio in tema di sicurezza, viste
le esigenze sempre maggiori della
clientela, la grande sfida si chiama
“Microcircuito”. In pratica, la banda
magnetica oggi presente sulle carte
sara sostituita da un microchip.

Il vantaggio sara duplice: i micro-
chip possono contenere una quantita

di dati infinitamente maggiore della
banda magnetica, quindi una stessa
carta potra consentire I'accesso a pi
servizi, memorizzare dati identificativi
e cosi via. Inoltre, il microchip non puo
essere “clonato” ed utilizza un sistema
crittografico di autenticazione che
mette al riparo dal rischio di frodi.

Un'ulteriore spinta alla diffusione
dei pagamenti elettronici € stata data
dalle carte di credito “revolving”. Come
si sa, le carte di credito classiche

consentono si effettuare acquisti in
un determinato periodo e di pagare il
saldo alla fine del periodo stesso.

Le carte di credito “revolving”,
invece, permettono di ratealizzare |l
pagamento; ogni mese sara addebitata
soltanto una rata stabilita dai clienti,
consentendo loro di effettuare quelle
spese che altrimenti non potrebbero
sostenere. Il fenomeno & in fortissima
crescita, visto che le carte revolving
toccano ormai quota 12 milioni, con
una crescita di oltre il 50% rispetto al
2004.

Per chi ancora non fosse riuscito
a vincere la diffidenza verso le carte
di credito “normali”, il sistema inter-
bancario ha ideato le carte prepagate
ricaricabili. Queste sono dei veri e
propri borsellini elettronici a credito
definito che alla valenza educativa
(imparare a gestire il proprio
“capitale”), uniscono anche la sicurez-
za di non poter cadere vittime di frodi
dannose. Rappresentano, quindi, lo
strumento ideale per acquisti su Inter-
net e per chi vuole usare i nuovi mezzi
di pagamento con la massima pru-
denza. Ovviamente, la B.C.C. Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino offre
ai propri clienti tutte le tipologie di
carte: si va dal classico Pagobancomat,
lo strumento preferito dal 70% degli
italiani, alle Carte di Credito Coopera-
tivo Classica e Revolving, fino alla
neonata Carta “Tasca” prepagata e
ricaricabile. Per dire finalmente addio
al contante. ..

di Giuseppe Sestito [l
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Utile di bilancio 2006
raddoppia quello del 2005

Un risultato economico di portata vastissima

|I Bilancio 2006 si & chiuso con
un risultato economico netto ottimo
e di portata vastissima; |'utile netto
¢ pari, infatti, a 1,029 milioni di Euro.

Un risultato economico di notevole
impatto, a testimonianza della validita
delle scelte gestionali compiute nel
corso dell'anno.

Da sottolineare che |'importo netto
sopra indicato sarebbe stato superiore
a 2 milioni di Euro: & stato necessario,
infatti, procedere a rettifiche di valore
sui crediti rivenienti dalla ex Bec di
Laurino per oltre 1,1 milioni di Euro,
ai fini del rispetto della normativa di
vigilanza in materia.

In crescita il Margine di Interes-
se, pari a 6 milioni di Euro, incre-
mentatosi di 700 mila Euro nel corso
dell'esercizio 2006; in crescita, per il
positivo apporto della componente
Ricavi da servizi e commissioni, il
Margine di Intermediazione, di
circa 800 mila Euro, superando i 7
milioni di Euro.

Consistente contrazione delle
spese amministrative, a testimo-
nianza dello sfruttamento di consisten-
ti economie di scala legate a dimen-
sioni aziendali piu elevate: la
diminuzione delle spese, infatti, & pari
a circa 450 mila Euro. Nel dettaglio,
la banca ha ottenuto, nello scorso
esercizio, un risparmio di 330 mila
Euro nei costi amministrativi di strut-
tura, addirittura in diminuzione rispet-
to a quanto stimato nel budget di
spese generali per I'anno 2006, ed un

risparmio di circa 120 mila Euro nei
costi del personale.

Grazie a tali politiche di crescita
aziendale in una logica di risparmio
di costo, il 2006 si & chiuso con un
Utile Lordo davvero soddisfacente,
pari ad 1,6 milioni di Euro.

Forte il peso della componente
Imposte dirette d'esercizio, pari ad
oltre 550 mila Euro, a causa, anche,
della non piena deducibilita delle ci-
tate rettifiche di valore su crediti per

intero in questo esercizio, ma riman-
date, pro-quota, nei prossimi esercizi.

Un Utile Lordo cosi elevato risulta
essere ancora piu soddisfacente in
considerazione del fatto che, a partire
dallanno 2006, sono stati introdotti
I nuovi principi contabili interna-
zionali di redazione del Bilancio, i
cosiddetti las, che hanno impattato
fortemente sulle singole voci di bila-
cio, principalmente, appunto, sulla
valutazione dei crediti.

1.200.000,00 —

1.000.000,00 —
800.000,00 —
600.000,00 —

400.000,00 —

200.000,00 —

UTILE NETTO D'ESERCIZIO

6.000.000,00 —
5.800.000,00 —
5.600.000,00 —

5.400.000,00 —

5.200.000,00 —

5.000.000,00—
4.800.000,00 —

MARGINI DI INTERESSE




® LA BANCA S|

RACCONTA

kL]

=N 4.400.000,00 —

=

E 4.200.000,00 —

(78 4.000.000,00 —

= 3.800.000,00 —
3.600.000,00 =1

=4

Lid

(7¢)

L

a.

(7]

Gli ottimi risultati di bilancio
dell'anno 2006 sono testimoniati, co-
me gia argomentato nel precedente
numero di Bancamica, dalle grandezze
patrimoniali.

La Raccolta Totale gestita dalla
banca ha registrato un incremento

di 18 milioni di Euro, raggiungendo
il valore di ben 164 milioni di Euro.

La Raccolta Diretta si & incre-
mentata, in un anno, di 14 milioni di
Euro, risultando pari a 153 milioni
di Euro: traguardo estremamente
positivo, in considerazione della fase

di relativa stagnazione economica del
paese; la Raccolta Indiretta ¢ au-
mentata di 4 milioni di Euro, atte-
standosi ad 11 milioni di Euro.

Positivo I'andamento di crescita
degli Impieghi, pari a 7 milioni di
Euro nel 2006, e con un valore asso-
luto degli affidamenti a clientela pari
a 104 milioni di Euro, con un limitato
rischio di credito: le sofferenze nette,
infatti, ammontano solo all'1,6% degli
impieghi.

Risultati economici e patrimoniali
cosi apprezzabili sono la piu chiara
ed immediata dimostrazione che le
logiche di gestione aziendale da anni
intraprese sono finalizzate, con suc-
cesso, alla generazione di reddito a
fronte dei servizi erogati.
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INCONTRO CON FEDERAZIONE TRENTINA
DELLA COOPERAZIONE E PHEONIX SPA

Lo scorso 16 febbraio, si & svolto
presso |'Hotel Savoy Beach di Pagstum
un incontro, organizzato dalla Banca
Monte Pruno e dalla Banca di Credito
Cooperativo di Aquara, con il Presidente
della Federazione della Coopera-
zione Trentina, Diego Schelfi, e
con il Direttore di Phoenix Infor-
matica Bancaria Spa.

All'incontro hanno partecipato
gli amministratori, i sindaci ed |
dipendenti di entrambe le banche.

Tema principale dell'incontro &
stata |'analisi del modello di cooperazio-
ne attuata, sin dal dopoguerra, in Tren-
tino in molteplici settori, dall'agricolo al
bancario, dalla piccola e grande distri-
buzione fino ad arrivare, proprio lo scorso
anno, ai prodotti petroliferi.

Le parole di Diego Schelfi sono state
molto pregnanti e toccanti, perché testi-
moniano il vero significato della coope-
razione, ossia mettere insieme le forze
per arrivare ad una crescita comune per

tutti.

In un sistema economico caratteriz-
zato da uno spirito cooperativo cosi forte,
infatti, qualsiasi persona che abbia la
volonta e le capacita di intraprendere

un'iniziativa imprenditoriale viene inse-
rito e supportato da un sistema coope-
rativistico, che garantisce servizi effi-
cienti e di effettivo sostegno all'attivita
economica.

In un simile sistema, le Banche di
Credito Cooperativo, ha ribadito Diego
Schelfi, rappresentano il motore finan-
ziario dello sviluppo economico, sono,
cioe, il partner finanziario che garantisce
sostegno sia nell'erogazione di servizi

di pagamento, sia nella concessione di
finanziamenti, sia nella gestione degli
investimenti finanziari.
Tale concetto e stato ribadito da
Giorgio Cosina, Direttore di Phoenix
Informatica Bancaria Spa, che ha
ribadito come gli sforzi di Phoenix
siano rivolti al miglioramento co-
stante dei servizi di outsourcing
offerti alle banche, per garantire
redditivita alla propria attivita e
favorire le banche nell'erogazione
di servizi bancari.
| Direttori delle due banche, Miche-
le Albanese e Antonio Marino, hanno,
quindi, terminato I'incontro, sottolinean-
do la volonta di rafforzare la propria
collaborazione, da tempo in atto, mirata
al miglioramento aziendale dei rispettivi
istituti di credito, pur rimarcando che
non & intenzione di nessuno dei due
Consigli di Amministrazione, né delle
Direzioni intraprendere percorsi di fusio-
ne tra le due aziende.

VISITA PRESSO BCC ROMAGNA EST

Proseguendo nella politica del Con-
siglio di Amministrazione di collabora-
zione con alcune fra le Bec pit grandi
ed efficienti d'ltalia, durante lo scorso
mese di marzo, la Banca Monte
Pruno si & recata in visita presso
la Bcc Romagna Est di Bellaria
lgea Marina, in provincia di Ra-
venna.

Alla riunione hanno parteci-
pato, per la Monte Pruno, il Vice
Presidente Vicario, Antonio Ci-
niello, il Direttore Generale,
Michele Albanese, ed i dipendenti
Antonio Pandolfo, Cono Federico,
Giuseppe Sestito ed Alfiero Alba-
nese.

Per la Bcc Romagna Est hanno par-
tecipato il Direttore Generale, Paolo
Garattoni, ed alcuni funzionari azien-
dali, che hanno presentato I'efficiente

modello organizzativo ed operativo del-
la banca.

La Bcc Romagna Est, infatti, & una
delle Bec piu rinomate sull'intero terri-

torio nazionale per I'efficiente struttura

organizzativa e per I'efficace gestione

della clientela e del territorio di com-
petenza, in un‘area, quella a cavallo

fra le province di Rimini e Cesena,
molto complessa ed evoluta dal
punto di vista economico.

La visita rientra nella volonta

del Consiglio di porre a confronto

le esperienze quotidiane vissute

in banca con quanto accade in
altre realta del Credito Coopera-
tivo, anche molto lontane in ter-
mini geografici e di operativita, nella

convinzione che il confronto e lo scam-

bio di idee sia una leva fondamentale
per la crescita e I'innovazione.



® WWW.CONSIGLIUTILI

Come proteggere 1l pc dalle
insidie della rete

Suggerimenti utili della banca amica nell'uso

abituale del computer

|_a “Monte Pruno” consiglia ai
propri clienti e soci che fanno uso di
internet per navigare, raccogliere in-
formazioni dal sito della banca o da
altre pagine web e per accedere ai
servizi di net-banking on-line, di se-
guire alcune raccomandazioni al fine
di evitare le insidie nascoste nella
rete (virus, trojan-horse, attacchi in-
desiderati, etc.).

L'accesso del nostro pc ad internet
sia per la comodita nel trovare infor-
mazioni, che per la necessita di dover
accedere alla posta elettronica, espo-
ne il nostro computer a numerosi pro-
blemi di sicurezza, & fondamentale
quindi, mantenerlo sempre aggiornato.

Il 'sistema operativo piu diffuso,
Windows XP della Microsoft, & anche
il pill soggetto ad attacchi esterni.
Con cadenza periodica, Microsoft ri-
lascia numerosi aggiornamenti che
coprono le varie falle individuate nel
sistema, problemi che, se non risolti,
lascerebbero il pc in balia di possibili
virus, accessi esterni non desiderati
(trojan horse/cavalli di troia) e spywa-
re (programmi che inviano all'esterno
le nostre abitudini di navigazione o
dati personali).

Il primo passo e quello di avviare
periodicamente il programma chiama-
to “Windows Update” che individua
in modo automatico | pacchetti neces-
sari al nostro pc. Spesso i file da
scaricare sono numerosi ed un colle-
gamento in rete con modem base a
56Kb richiede pili tempo rispetto ad

una connessione in Adsl. E' importante
essere sicuri che un programma di
firewall sia attivo sul sistema. Questi
programmi impediscono accessi non
desiderati dall'esterno. Il firewall pre-
sente nel Windows XP pud essere
sufficiente a proteggere il computer.

Lo scudo in basso a destra dello
schermo (vicino all'orologio di siste-
ma), indichera la presenza attiva del
firewall. Se I'icona non appare, sara
necessario attivare manualmente il
firewall avviandolo da: start-> impo-
stazioni-> “Pannello di Controllo”-

Partner per le soluzioni internet
della Bec Monte Pruno

ADIVA soluzioni internet
www.adivadesign.it
info@adivadesign.it

>"Windows firewall”. Occorre essere
sicuri di avere sempre attivo e costan-
temente aggiornato un buon anti-
virus, programma specializzato nella
scansione del pc, nel controllo auto-
matico degli allegati e nella rimozione
dei virus conosciuti. In commercio ne
esistono numerose versioni (AVG Free,
Avast, Norton, Kaspersky, F-Secure,
etc.).

E consigliato verificare la presenza
di nuovi aggiornamenti sulla rete, per
non correre il rischio di abbassare Ia
soglia di protezione del software con
conseguenti rallentamenti del siste-
ma, finestre che compaiono casual-
mente, connessioni in entrata ed in
uscita senza motivo, tentativi di col-
legamento non richiesti, programmi
che non si avviano senza motivo ap-
parente, etc.

E buona norma, fare sempre una
copia di backup dell'intero sistema su
supporti esterni (DVD-ROM, HD ester-
ni oppure Pen Drive se non ci sono
molti dati da salvare). Quando un si-
stema & intasato da numerosi virus,
trojan-horse e spyware, un solo anti-
virus non identifica ed elimina tutti i
problemi. In questi casi, la soluzione
migliore € ripristinare il sistema con
I'ultima copia di back-up.

Prudente ¢ |'atteggiamento di chi
ha la sana abitudine di salvare tutti i
suoi dati, sempre e solo all'interno di
un'unica cartella all'interno della quale
possono essere create tutte le sotto-
cartelle necessarie.

di Vincenzo Palmieri |l
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Bilancio sociale BCC 2006

BCC, sapore aggiunto.
Fare banca come lievito del territorio

Giovedi 29 marzo, & stato presen-
tato a Roma, presso I'Auditorium del
Museo dell'Ara Pacis, il Bilancio So-
ciale e di Missione "consolidato"
del Credito Cooperativo 2006, che
ha avuto per tema “BCC, sapore ag-
giunto. Fare banca come lievito del
territorio”.

Un'occasione importante per pre-
sentare il "valore aggiunto" che le 439
Banche di Credito Cooperativo e Casse
Rurali italiane (con oltre 3.700 sportelli)
sono in grado di produrre nella loro
quotidiana azione di banche locali al
servizio dello sviluppo del territorio e
delle comunita per le quali operano.

Le Bcc italiane, proseguendo il loro
cammino di crescita (il valore aggiunto
prodotto ha registrato un aumento del
9,9% rispetto all'anno precedente), nel

2005 hanno erogato circa 90 miliardi
di euro all'economia locale, soprattutto
a favore delle famiglie e dei piccoli
operatori: micro, piccole e medie im-
prese. Alle comunita locali sono stati
elargiti oltre 115 milioni di euro tra
sponsorizzazioni e donazioni. | crediti
concessi dalle Bec alle imprese no profit

hanno registrato un costante aumen-
to nel tempo, raggiungendo a meta
2006 quota 662 milioni di euro, quasi
due volte e mezzo I'ammontare accor-
dato cinque anni prima, con un aumento
del 24,5% rispetto all'anno precedente.

Crescente &, inoltre, il patrimonio
costituito dai clienti e dalle energie
umane che "fanno" ogni giorno il Cre-
dito Cooperativo, ovvero collaboratori
e soci, che hanno raggiunto quota 800
mila.

Nel corso della giornata sono stati
presentati i principali dati contenuti
nel Bilancio Sociale e di Missione del
Credito Cooperativo, con particolare
attenzione alla ripartizione del valore
aggiunto tra I diversi portatori di inte-
resse. Vi e stata poi, la testimonianza
di alcune esperienze di “buone pratiche”

da parte di alcune Bcc ed infine, una
tavola rotonda moderata dal giornalista
Rai, Giovanni Floris, sui temi dello
sviluppo locale sostenibile,
dell'attualita della formula mutualistica,
delle insidie per la democrazia econo-
mica e delle modalita per contribuire
alla coesione sociale.

Auguri

da BancAmica a...

Raffaele Tucci, nuovo Direttore
Generale della Bcc Gestioni Immobi-
liari, societa di Iccrea Holding Spa, che
si occupa di investimenti in campo immo-
biliare, oltre a gestire il patrimonio immo-
biliare della Holding.

Carlo Vitellone, nuovo Direttore
Area Mercato Sud di Iccrea Holding
Spa, struttura della Holding del Credito
Cooperativo che si occupa di marketing
e di analisi dei rapporti fra le Banche di
Credito Cooperativo e le societa di servizi
del Movimento.

Antonio Calandriello, gia Presiden-
te della Banca di Credito Cooperativo di
Sassano, nominato nuovo Presidente
del Consiglio di Amministrazione di
Ghenos Consultant Srl, societa di ser-
vizi della Federazione Campana delle Bce
e delle varie Banche di Credito Coopera-
tivo presenti nell'intera Regione.
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Rileggere le pagine
della memoria

A Sant'Arsenio commedie a confronto tra ieri e oggi

|I 3 marzo scorso, presso
['auditorium dell'ltc, si & tenuta la
presentazione del volume “Storie di
paese” a cura dell' Associazione cul-
turale “Luigi Pica” di Sant'Arsenio.
Una raccolta di tre commedie in dia-
letto santarsenese scritte
dall'architetto Enrico Coiro realizzata
con il patrocinio della “Monte Pruno”,
del Comune e Aurora-Assicurazioni.

“Storie di Paese”, realizzata anche
grazie al contributo della Bcc Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino, sempre
sensibile alle iniziative di carattere
socio-culturale che si sviluppano sul
territorio, rappresenta la logica conti-
nuazione di un impegno, da parte della
nostra Associazione, iniziato nel 1999
con la pubblicazione di un‘altra impor-
tante raccolta di commedie scritte dal
compianto socio Giuseppe Amabile,
dal titolo “Tra realta e fantasia”.
L'iniziativa diede risultati estremamen-
te positivi anche perché offriva conti-
nuita a quella tradizione dialettale
locale a cui lo stesso Amabile aveva
gia dato un importante contributo,
pubblicando “Proverbi e canti popolari
santarsenesi” ed altre commedie in
dialetto locale.

Con il libro di Peppino Amabile,
la nostra Associazione riprendeva il
discorso teso alla salvaguardia del
dialetto e delle tradizioni locali, che
con il passare del tempo rischiano
inevitabilmente di essere dimenticate
e comunque di subire dei cambiamenti

profondi. In questa ottica, un libro
scritto in dialetto diventa un piccolo
scrigno a cui anche in futuro sara
possibile attingere, per conoscere il
linguaggio, le tradizioni e le usanze
di un tempo. Le commedie di Enrico
Coiro sono diverse da quelle di Peppi-
no Amabile, ma sono scritte usando
|la stessa terminologia, anche perché
I due autori hanno spesso collaborato
quando sono state portate sulle scene
sia le commedie di Amabile e che
quelle di Coiro.

Peppino Amabile scriveva testi
che sovente invitavano alla riflessione
(“chi ha detto che le commedie devono
farridere?” era solito ripetere), mentre
Enrico Coiro non fa mistero del fatto
che le sue sono “farse scritte per
divertire”. Se quelle di Amabile rap-
presentano commedie del ri-

quello che afferma |'autore (bravo ma
modesto nei giudizi che da a suoi
scritti), inducono esse stesse alla ri-
flessione ed al ricordo.

Infatti, e commedie di Enrico Coiro
si presentano come uno spaccato di
vita quotidiana, che ripropone alla
memoria un tempo ed una societa
non troppo lontani, ma profondamente
diversi da quelli attuali. Esse spingono
naturalmente il lettore e lo spettatore
a riflettere sui valori essenziali della
societa, come quelli della famiglia,
dell'amicizia, del “vicinato”, del rispet-
to per la gente, della partecipazione
alla vita del paese. Valori universali
ed, a mio giudizio, intramontabili, che
attraversano | tempi e che sono indi-
cativi e significativi della nostra iden-
tita di gente del Sud.

cordo e della rievocazione (la
mietitura in Puglia, il sacrificio
e il sudore dei contadini, la
precoce vecchiaia e la ras-
segnazione 0 la paura di fronte
alla ineluttabilita della morte),
quelle di Coiro sono storie che
raccolgono I'aneddotica del
paese e sviluppano una trama
che nasce dall'abitudine di
ricordare, descrivendo, ben
individuabili personaggi locali,
ai quali, ovviamente, vengono
cambiati i nomi ed intorno ai
quali vengono ricostruite si-
tuazioni comiche o tragico-
miche. E, contrariamene a

di Aldo Rescinito - presidente dell'associazione culturale “Luigi Pica” [l
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Da una collezione privata
ad un Museo Naturalistico

E da gennaio a Corleto I'lstituto di Ricerca
e Didattica Ambientale

D ieci anni fa fondai con alcuni ami-
ci, tra cui la Bcc Monte Pruno,
I'Associazione culturale naturalistica
“II Passero del Borgo Antico”. La fon-
dazione del Museo Naturalistico degli
Alburni con esemplari della mia colle-
zione privata, frutto di quarant'anni di
studio e ricerche & stata la prima atti-
vita. Gia a sette anni avevo manife-
stato una forte curiosita per gli animali
e soprattutto il desiderio di identifi-
carli. Sostenuto dalla famiglia, comin-
ciai la collezione con una serie di ver-
tebrati che custodivo nel mio
appartamento a Napoli. Oggi sembra
quasi un racconto semplice, ma allora
non lo era.

L'associazione ha condiviso i miel
ideali, la mia passione e le mie finalita,
anche se le incognite erano molte: un

museo a Corleto Monforte, piccolo
centro dell'interno, poteva avere svi-
luppo? E stata una sfida, ed il 6 agosto
1997 il Museo & diventato realta. Una
grande realta in un piccolo paese, se
si pensa che il materiale esposto fa
riferimento alla fauna dei Monti Al-
burni, arricchita da campioni della

fauna nazionale e internazionale. In
pratica, una raccolta completa di uc-
celli (1200 esemplari europei), mam-
miferi (oltre 60 specie), crostacei (de-
capodi del mediterraneo), insetti (oltre
25 mila esemplari). Inoltre, il Museo
sta ampliando le sue collezioni con

moderne riproduzioni in resina di rettili,

anfibi, crostacei.

Da allora, abbiamo percorso molta
strada, promosso gite scolastiche per
visite, partecipato all'elaborazione
della rete dei Musei del Parco Nazio-
nale del Cilento e Vallo di Diano, si-
glato un protocollo d'intesa con il Di-
partimento di Zoologia dell'Universita
“Federico II” di Napoli per tesi di lau-
rea presso il Museo, un accordo di
programma con la Regione Campania,
I'Universita di Napoli e il Comune di

Guardia Sanframondi (BN) per
'istituzione di un Museo Naturalistico
a Guardia Sanframondi, un protocollo
con il Museo Regionale di Scienze
Naturali di Torino, partecipato ed or-
ganizzato convegni, realizzato mostre
esterne quali i “Dinosauri” e la
“Zoologia Fantastica”, a quest'ultima

aperta al pubblico fino al 30 giugno
prossimo & legato un concorso per le
scuole con scadenza al 30 aprile 2007.

Abbiamo, pubblicato due guide
illustrate (Mammiferi e Uccelli dei
Monti Alburni e i Rapaci dei Monti
Alburni), due Cd interattivi (Mammiferi
e Uccelli dei Monti Alburni). Una rivista
scientifica "Il Naturalista Campano”
e sul nostro sito intemnet.

| riconoscimenti vengono dai visi-
tatori, la cui media e di 8 mila presenze
all'anno. | maggiori fruitori sono gli
studenti delle scuole primarie e secon-
darie di primo e secondo grado, se-
guono le associazioni culturali ed am-
bientaliste, docenti universitari,
appassionati del settore, studiosi e
turisti di massa. Un ulteriore ricono-
scimento € giunto da due entomologi
di fama internazionale che hanno clas-
sificato due carabi (insetti coleotteri)
con il mio nome, Rhigocarabus pigna-
taroi e Archaeocarabus camilloi.

Nel gennaio scorso, ci siamo co-
stituiti in Fondazione. Il nome 1. RI. DI.
A. (Istituto di Ricerca e Didattica Am-
bientale) & tutto un programma,. Tra
breve, potremo usufruire di uno stabile
attiguo al Museo per arricchire
I'esposizione, creando ambienti natu-
rali ed interagire al meglio con il visi-
tatore, in un processo didattico pre-
stabilito: essere un centro studi,
veicolo di sensibilizzazione e strumen-
to di educazione non solo alla memo-
ria, alla conservazione, alla fruizione,
ma soprattutto al rispetto.
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La MPR nella storia

delle imprese del

La Agrioil nasce nel 1989 come societa di persone, nel 1998
si & trasformata in Spa, attualmente & composta da 98 soci di cui
10 frantoiani della provincia di Salerno, 60 produttori di olive ed 11
dipendenti. Si occupa di produzione, confezionamento (potenzialita
giornaliera che supera le 120 mila bottiglie) e commercializzazione
dell'olio di oliva. La sede dello stabilimento per la trasformazione
delle olive in olio & a Roscigno, mentre per il confezionamento & a

Cilento
“Banca amica” perché...

Roccadaspide. Nel 2006 sono state confezionate circa 20 mila
quintali di olio in bottiglia nei diversi formati. Ha le seguenti
certificazioni: Iso 9001 Iso 14000 ente certificatore D.N.V,, per il
prodotto biologico ente certificatore Ccpbb., per il confezionamento
dell'olio dop colline salernitane ente certificatore Ismecert. | marchi
registrati sono: “Stilla “, “Stilla D'Oro”, “Agrioil . | mercati di
riferimento: Italia (35 per cento del fatturato) Nord Europa (20 per
cento) e Sud Est asiatico (45 per cento) del fatturato. ht-
tp//www.agrioil.it oppure http//oliostilla.it

Banca amica perché... nel percorso della “Agrioil” un ruolo
importante ha avuto sicuramente la Bcc MPR che sin dalla costitu-
zione ci ' stata vicina sia a livello finanziario, consigliandoci le
migliori opportunita, che nel supportare |'azienda nei momenti di
crescita. La “Monte Pruno” crede e finanzia i progetti dei giovani
imprenditori locali, agevolandoli ed affiancandoli in maniera egregia.

Cosmo Gabriele Quaglia

L'Azienda Agri-

cola Biologica Pal-

mieri nasce nel 2003,

pur operando nel set-

tore allevatoriale e

caseario dal 1965.

L'esperienza e I'amore

per tali attivita hanno

creato le basi per

I'intuizione della fa-

miglia Palmieri, che nel 2003 si & costituita in societa cooperativa.
La societa e costituita da Antonio, Pasqualina e i figli Angela,
Nicolino e Gianluigi Palmieri ed ha sede legale in localita Feudo
Soprano di Rofrano, da cui la denominazione Feudo del caseificio,
che trasforma il latte in prodotti caseari freschi e stagionati.
L'allevamento semibrado viene condatto su circa 100 Ha nel cuore
del Parco del Cilento e Vallo di Diano, quello meno conosciuto,

meno accessibile, dove le caratteristiche climatiche e geologiche
hanno permesso di allevare ceppi di razze bovine pezzate rosse,
brune-alpine e blanc-blu-belga con straordinarie caratteristiche
produttive - semibrado. L'azienda & sostenuta da circa 2 Ha di
strutture coperte che permettono di mantenere il bestiame in perfette
condizioni igienico-sanitarie, dando vita cosi ad un ciclo biologico
di qualita, che ha permesso all'azienda di immettersi sul mercato
con punti vendita a Vallo della Lucania, Piaggine e Rofrano, ed un
appendice di mercato su Salerno e provincia, Genova, Ferrara,
Urbino. www.palmieriilfeudo.com - info@palmieriilfeudo.com

Banca amica perché... ci ha creduto come noi! Il settore
agricolo-zootecnico non vive momenti floridi ma la “Monte Puno”
ci ha sostenuto, consigliato....... ci ha guidati nei momenti pit
critici. L'aspetto professionale intrecciato con quello umano rendono
la MPR veramente un'Amica.

Gianluigi Palmieri

Cicerale. MGR 1987/2007 (20 anni di attivita). L'azienda nasce
nel 1987 come cooperativa di servizi C/terzi, nel 1991 entra nel settore
industriale automobilistico, ed acquisisce know-out su lavorazioni
meccaniche ed assemblaggi, partecipa a vari awiamenti Torino, Melfi,
Cassino, acquisendo esperienze di gestione e professionalita. Nel

1997 si settorizza sui pannelli in pelle forniti
all'lndotto che lavora per Alfa Pomigliano,nel
2001 entra nella selleria completa per auto
e successivamente si apre alla nautica, Avion
- autobus. Il team ¢ di circa venti unita:
giovane flessibile, creativo ed attento alle
innovazioni ed allo sviluppo. L'azienda &
certificata IS0 9001- 1SO 14000 .

Banca amica ... perché gia nel 1987
I'allora presidente Michele Albanese pre-
miava | giovani che promuovevano iniziative. A noi concesse un valido
contributo con il quale sostenemmo le spese di costituzione in
cooperativa, e grazie a questo premio, proseguiamo con la nostra
attivita in espansione, pronti a coinvolgere altri giovani.
Mariagrazia Petraglia
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La “Monte Pruno”
e [e vostre iniziative.

La banca presente nel vari centri
accanto al protagonisti attivi

nel soclale

@ Sant'Arsenio. F stato installato davanti alla sede del
Municipio, il defibrillatore semi-automatico, dell'importo di
2.700 euro, donato al Comune dalla Bcc Monte Pruno di
Roscigno e di Laurino, che consente d'intervenire sui soggetti
colpiti da infarto in 7 minuti circa per un primo soccorso del
paziente in attesa dell'ambulanza. Si tratta del modello
"HeartStart HS1", dotato di un sistema di istruzioni vocali
che guida I'utente durante I'utilizzo. L'apparecchiatura, &
stata inaugurata il 2 marzo scorso, in piazza Pica, al termine

del convegno "Il ruolo del volontariato nell'emergenza Sani-
taria" al quale hanno preso parte: il direttore sanitario dell'Asl
Salemo 3, Giuseppe Di Fluri, il sindaco Arsenio Pecora,
il direttore generale della Mpr, Michele Albanese, il

direttore responsabile della centrale operativa del 118,

Domenico Basile, il responsabile dell'Unita operativa di
Utic e cardiologia del presidio ospedaliero di Polla, Francesco
Turturiello.

@ San Pietro al Tanagro. Con finanziamento a tasso zero
della Bce MPR, pagamenti dilazionati e condizioni particolari
per le donne, persone svantaggiate e figli dei soci della
banca, la “Meta Spa” societa di consulenza e formazione
ha organizzato presso la sede in via Grosoleia corsi qualificati
per Ecdl e Business plan per le agevolazioni all'imprenditoria
femminile.

@ Caggiano. Il Centro diurno socio-educativo per persone
disabili “Colibri” sorto nel 2001 grazie ad un progetto della
Comunita Montana Tanagro, sostenuto dal Piano di zona
Ambito S/4 e dal comune, ha realizzato grazie anche al
contributo della “Monte Pruno” un calendario con i prota-
gonisti attivi dello spazio sociale e I'impegno concreto della
cooperativa sociale Iskra e le associazioni di volontariato
“Ursentum” di Caggiano e “Dianum Soccorso” di Teggiano.

@ Sala Consilina. La locale Polisportiva “Antares” dopo
|a partecipazione al campionato femminile di serie C, milita
anche quest'anno nella stessa serie. Per il presidente del
sodalizio salese, Virginio Petrarca si mira a raggiungere
I'obiettivo play off ed il prossimo anno, ad allestire una
squadra per tentare il salto di qualita in serie B. “Punto
Volley” & la rivista dell'Antares, curata dal giornalista Pa-
squale Lapadula, nella quale viene illustrato con l'ausilio
di immagini fotografiche: |a storia, il progetto, lo sponsor
group e la squadra. Componente per il secondo anno conse-
cutivo dello sponsor group € la Bce Monte Pruno di Roscigno
e di Laurino. L'Antares conta oltre cento tesserate tra prima

squadra e mini volley. La Polisportiva & impegnata anche sul
fronte del sociale, le ragazze del coach salernitano Sante
Sorrentino, collaborano con la locale associazione di volon-
tariato “Una speranza Onlus“presieduta da don Vincenzo
Federico per l'inserimento dei ragazzi diversamente abili
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nelle attivita sportive. La struttura organizzativa ha registrato
un ingresso in societa di nuovi soci fra i quali: Bruno Vocca,
Rosario Luisi, Nicola Daralla, Vincenzo Pericolo che
sin dalla passata stagione fanno parte del consiglio direttivo.
Quest'anno fra i nuovi soci vi & I'editore di Italia 2 Tv, Nicola
Ammaccapane. |l sodalizio sportivo dunque, mentre ha
aperto le sue porte all'ingresso di nuovi soci, in particolare
imprenditori, gestisce i suoi spazi d'impegno anche nel

sociale.

@ L'Associazione “Consilinum” di Sala Consilina donera
al locale gruppo Cri: un laringoscopio fibre ottiche sei lame,
set cinque collari Nec Loc in custodia, bombola ghiaccio
spray da 400 ml, ghiaccio standard monouso (otto confezioni
da 25 pezzi ciascuno), miniaspeed - aspiratore portatile,
borsa trasporto per port a suction, etilometro elettronico,
mecosave - eco save - antiveleno elettronico. Attrezzature
e materiale sanitario acquistato con la vendita del calendario
di beneficenza “Sorridi Alla Vita” ideato da, Stefania
Pugliese, con le immagini di bambini del Vallo di Diano,
fotografati da Francesca Casale. “Un contributo fonda-
mentale per |a realizzazione dell'iniziativa ¢ stato offerto

dalla Bec Monte Pruno - ha dichiarato il presidente di
“Consilinum”, Renato Cestaro - sempre attenta alle neces-
sita del territorio ed al sociale, che ringraziamo per la fiducia
accordataci ed il sostegno ad ogni nostra richiesta”.

@& Rimarn aperta al mondo della scuola fino al 30 giugno

Citta della Scienza di Napoli ed al Polo della Cultura di

Potenza, la mostra & approdata a Corleto il 5 agosto scorso.
“| Mostri intorno a noi” ¢ il tema del concorso rivolto alle
Scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado

finalizzato a favorire la conoscenza e la formazione nel campo
della ricerca naturalistica e scientifica con tre premi riservati
agli elaborati migliori.

@ In collaborazione con I'lstituto Tecnico Commerciale

“A. Sacco” di Sant'Arsenio, la Banca ha organizzato,
presso le proprie sedi, uno stage formativo per 6 alunne

iscritte all'ultimo anno dell'istituto e prossime alla maturita.
Lo stage ha avuto la durata di tre mesi, da gennaio a marzo
di quest'anno. L'iniziativa, fortemente appoggiata dal Consiglio
di Amministrazione, rientra nelle molteplici attivita che la
banca da tempo organizza a favore della formazione “pratica”
degli studenti della propria area geografica di competenza.

I Presidente Mordente sottolinea: “Offrire la possibilita
agli studenti di osservare come si lavora in un'azienda
efficiente e dinamica e un dovere morale che chiunque ha
la responsabilita di governo di un‘azienda deve sentire.
Formare i giovani, trasmettere loro anche un minimo della
propria esperienza significa offrire al futuro della nostra
societa persone valide e motivate, che non abbiano paura
del proprio avvenire e che, memori del sostegno ricevuto,
possano, a loro volta, far di tutto per sostenere le future
generazioni.”

prossimo presso il Polo delle Attivita Didattiche e Museali @® In breve: la Monte Pruno ha accolto le richieste a

di Corleto Monforte la Mostra Zoologica Fantastica, risultato
di una co-progettazione tra il Comune ed il Museo Naturali-
stico, che vede parte attiva nel discorso di collaborazione
anche la “Monte Pruno”. Il riscontro in termini di presenze
delle Istituzioni scolastiche & piti che soddisfacente sia per
il sindaco, Antonio Sicilia, che per Camillo Pignataro e
Giuseppe Capozzoli, rispettivamente Presidente e Direttore
generale del Museo. Progettata e realizzata dal Museo
Regionale di Scienze Naturali di Torino, presentata poi a

sostegno di iniziative promosse dalla Pro Loco Bellosguardo
presieduta da Gerardo Palamone per attivita socio-culturali
e turistiche, dal Circolo sociale “Carlo Alberto” di Padula
che con il presidente, Felice Tierno, mantiene aperto
I'orizzonte direzionale dell'impegno nell'ambito culturale. A
Polla ha patrocinato “Il giro del mondo in 80 minuti” a cura
dell'associazione “A Luna & 0 Sole” progetto musicale di
Giosi Cincotti ¢ visivo di Random Crew presso il Centro
sociale “Don Bosco”.
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Proseguono gli appuntamenti trimestrali itineranti del Tavolo
Retail. Presso la Bec Picena a Castignano in provincia di Ascoli
Piceno si e tenuto il 7 marzo scorso, il Tavolo Retail di Iccrea Holding
(Holding di controllo di Iccrea, Istituto Centrale delle Bec). Il comitato,
presieduto dal direttore centrale Area Mercati di Iccrea Holding,
Dott. Roberto Mazzotti, si era riunito il 19 giugno scorso presso
|a sala assemblea della nostra sede amministrativa a Sant'Arsenio.
Come utilizzare i prodotti dell'lccrea ed il ruolo attivo delle Bec in
tale direzione, & il tema di confronto sempre aperto per i rappresen-
tanti delle societa prodotto del Gruppo Bancario Iccrea.

La trasparenza & un diritto del cliente ed un obbligo della banca. E questo
un aspetto importante messo in evidenza dal direttore della “Monte Pruno”,
Michele Albanese nel corso della trasmissione televisiva Uno Mattina del 16
marzo scorso sui conto correnti. Il conto corrente dev'essere considerato
soprattutto un servizio alla clientela, ed in quanto tale, si deve tener conto
della qualita. Le banche restano comunque delle imprese soggette a dover
trovare una soluzione per far risparmiare il cliente, ma anche per portare a casa
un risultato. Piccoli flash su un argomento di largo interesse per gran parte dei
telespettatori.

Si'sono tenuti presso la sala riunioni della nostra sede amministrativa
di Sant'Arsenio nei giorni 15 e 16 dicembre 2006, 20 e 23 gennaio scorso,
incontri formativi sui rapporti banca, impresa e territorio e le nuove
dinamiche di sviluppo destinati a management bancario, alle imprese,
ai consulenti. Un'ulteriore occasione di confronto tra questo istituto e
la sua clientela sui seguenti temi: “Gli accordi di Basilea 2 il nuovo
rapporto banca-impresa”, “Il rating e gli effetti sulle imprese”, “Gli

nou

strumenti di finanziamento per e imprese”, “L'internazionalizzazione

dell'impresa”.

N

Convention della Bcc “Monte Pruno”sabato 31 marzo scorso all'Acteon
Palace in Atena Lucana. Una serata speciale per i membri del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio sindacale, soci e dipendenti che insieme hanno
analizzato e condiviso gli eccellenti risultati raggiunti in termini di utili,
premiando anche alcune figure storiche della banca.

Riconoscimenti speciali sono stati conferiti:al presidente Dott. Filippo
Mordente per i suoi 35 anni di presenza attiva e responsabile, a Michele
Longo, attuale preposto della filiale di Sala Consilina, per aver raggiunto il
budget, all'ex funzionario della Banca d'ltalia, Dott.ssa Anna Miscia, che
collabora con la Monte Pruno nell'attivita di controllo.

Paestum. “Basilea 2: tanti cambiamenti per banche ed imprese” era
il tema del convegno tenutosi il 13 aprile scorso presso I'Hotel Ariston
organizzato dalla Bcc Monte Pruno di Roscigno e di Laurino e dalla Bec
di Aquara. L'iniziativa che rientra nell'ambito del progetto di “collaborazione'
tra le due banche, ha visto la partecipazione per Aquara del Vice Presidente,
Luigi Scorziello e del Direttore Antonio Marino, per Roscigno di
Antonio Pandolfo - responsabile Area Crediti e del Direttore Generale,
Michele Albanese. Le conclusioni sono state affidate al Presidente
dell'Ordine dei Commercialisti di Sala Consilina, Gaetano Romanelli.
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|.C.I. (Imposta comuna-
le sugli immobili) Le novi-
ta introdotte dalla Finan-
ziaria 2007

Tra le modifiche fiscali introdotte dalla
Finanziaria 2007, una serie di novita
riguardano la tassazione degli immobili.
Dalla lettura dei commi introdotti dalla
nuova norma, si intravede un forte impulso
al "piano antievasione" voluto dal ministro
Visco.

Modello 730/2007. La prima novita
riguarda I'obbligo di indicazione nel mo-
dello 730/2007 dell'ICI dovuta sui fabbri-
cati per I'anno 2006. Il nuovo modello
730/2007 prevede, nella seconda pagina
del modello, al quadro B - Redditi dei
Fabbricati -nuove richieste di informazioni.
Alla colonna 8 viene richiesto il codice del
Comune dove insiste il fabbricato ed alla
colonna 9 I'importo dell'ICI “dovuta” per
I'anno 2006. L'inserimento del dato in
dichiarazione & obbligatorio e va sempre
esposto a meno che I'imposta non sia
dovuta. Nella quarta pagina del modello,
infine, al quadro | (ICl) bisognera indicare
se si intende utilizzare I'eventuale credito
risultante dalla dichiarazione per compen-
sare 'ammontare dell'ICl dovuta per 'anno
2007, tramite il modello F24.

Rendita presunta. Sono state abro-
gate le disposizioni contenute nel comma
4 dell'articolo 10 del D.Lgs. 504/92 in
materia di rendita presunta e/o similare.
Tale modifica é stata apportata in quanto
il nuovo sistema di determinazione della

rendita (DOCFA) lo aveva reso obsoleto.
Abitazione principale. Dal 2007, si
intende quella dove & stabilita la residenza
anagrafica, salvo prova contraria.
Dichiarazione ICI. Viene reintrodotta
la dichiarazione ICI (la Manovra 2006-bis,
decreto 223/2006 I'aveva abolita) per co-
municare elementi rilevanti ai fini
dell'lmposta, dipendenti da atti per i quali
non sono applicabili le procedure telema-
tiche previste per l'invio del Modello Unico.
Modalita di pagamento ICI. Va ri-
cordato che la nuova scadenza dell'ICl
(non introdotta dalla Finanziaria 2007) &
stata anticipata per I'acconto al 16 giugno
2007 e per il saldo al 16 dicembre 2007.
Il contribuente potra pagare mediante il
c/c postale intestato alla tesoreria comu-
nale (nel caso di incasso diretto da parte
del Comune) o tramite il concessionario
della riscossione. Da quest'anno il contri-
buente avra la facolta di pagare I'lCl anche
tramite il modello F24, facolta che non
potra essere mai soppressa dal regola-
mento comunale. Questa nuova modalita
di pagamento, che prima poteva avvenire
unicamente nei comuni che avevano sti-
pulato apposita convenzione con |'Agenzia
delle Entrate, oggi puo essere utilizzata
da tutti i contribuenti. Questa nuova di-
sposizione consentira a tutti quei contri-
buenti, sia persone fisiche che giuridiche,
a credito per altre imposte, di utilizzare il
credito per poter compensare |'ICI.
La nuova dichiarazione 2008. Alcu-
ne indicazioni fornite nella Finanziaria
hanno natura programmatica in quanto
riguardano il 2008. Il provvedimento che
dovra essere emanato con uno specifico
decreto, stravolgera nuovamente la vita
dei contribuenti proprietari di immaobili. Il
contribuente, infatti, per ogni fabbricato
posseduto dovra indicare: indirizzo, iden-
tificativo dell'immobile (codice del Comu-
ne, foglio, particella ed eventuale subal-
terno) e I'importo dell'imposta pagata
nell'anno precedente.
Antonio Pagliarulo
Consulente Tributarista

Finanziaria 2007

e Scuola

Approvata la legge finanziaria 2007:
molti i dubbi sulle misure che riguardano
la scuola con qualche elemento positivo.
Al di Ia delle retoriche celebrazioni sulla
sua centralita e sul suo ruolo strategico,
ancora una volta la scuola viene conside-
rata settore su cui razzolare risorse, ope-
rando pesanti tagli. In merito ai contenuti
¢ evidente il forte dissenso che riguarda
i seguenti aspetti:

1) Il taglio operato sugli organici con
I'innalzamento dello 0,4 % del rapporto
alunni-classe, incide negativamente sulla
qualita del servizio scolastico, & difficile
da sopportare per un sistema scolastico
gia provato, produce una perdita di circa
50mila posti di docenti. Questa misura,
molto evidente agli addetti ai lavori,
incide negativamente soprattutto per le
nostre zone a bassa densita abitativa
che, secondo i criteri per la composizione
delle classi, vedranno chiudere molte
sezioni della scuola del primo ciclo con
evidente perdita di personale che sara
costretto a trasferirsi.

2) La riduzione del carico orario degli
istituti professionali produce anch'essa
una riduzione del personale.

3) L'anticipo della scuola dell'infanzia
previsto dalla riforma Moratti , tanto
contestato da tutti noi, e stato di fatto
addirittura allargato, prevedendo le co-
siddette “sezioni primavera” che ospitano
bambini da due anni, svilendo cosi
I'insegnamento ad una funzione puramen-
te assistenziale, insegnanti con mansioni
da puericultrici.

4) L'insufficienza delle risorse per il
rinnovo del contratto scaduto da oltre un
anno - circa 40 Euro di media pro capite
disponibili solo dal 2008 - con uno slitta-
mento quindi di un anno della tornata
contrattuale. Una moratoria inaccettabile,
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offensiva e mortificante.

5) Il piano triennale di assunzioni di
150 mila docenti e 20 mila Ata, vincolato
a una effettiva disponibilita di risorse,
sembra tanto un annuncio di buone in-
tenzioni purtroppo poche praticabili.

Gli unici risultati positivi presenti
nella finanziaria, frutto soprattutto di una
strenua battaglia sindacale culminata
con lo sciopero del 7 dicembre 2006,
riguardano il cambiamento dell'ipotesi
di cancellazione della “Graduatorie Pro-
vinciali Permanenti” dei precari, sostituite
con la creazione delle “Graduatorie ad
esaurimento”, nonche I'eliminazione del

doppio punteggio di montagna nelle ta-
belle di valutazione, dichiarato illegittimo
addirittura dalla Corte Costituzionale
(sentenza n. 11/2007), che aveva creato
non pochi malumori nel corso di questi
anni da parte dei docenti, soprattutto nel
nostro Distretto, che si vedevano abitual-
mente scavalcati da colleghi in servizio
presso qualche Istituto privato, situato
in montagna. Mentre scriviamo sono in
fase di definizione una serie di misure
post “Finanziaria 2007 che riguardano
la Scuola, inserite nel pacchetto sulle
liberalizzazioni. Aspettiamo per dare giu-
dizi definitivi con la speranza che questi
possano essere positivi. Il mondo della
Scuola ne ha veramente bisogno.
Ciro Di Candia

Snals - Sala Consilina

1364 commi
poca chiarezza e trasparenza

Il Fondo per le aree sottoutilizzate,
cioé per il Sud, previsto dalla legge 27
dicembre 2006, n.296, pubblicata nella
gazzetta ufficiale n.299 del 27 dicembre
2006, supplemento ordinario n.244, co-
stituisce, a mio awviso, un elemento po-
sitivo della legge finanziaria 2007, com-
posta da un articolo unico con 1364 commi
che non brillano per chiarezza e traspa-
renza.

Con buona pace dello statuto dei
diritti del contribuente, la legge n.212 del
2000.

Le tentazioni del linguaggio burocratico sono, ahimé, sempre in agguato!

Il Fondo, per la prima volta, prevede la copertura finanziaria per ben sette anni
e consentira di coordinare la programmazione nazionale con quella comunitaria. Gli
interventi finanziari dovranno essere destinati alle priorita del Mezzogiorno, in
particolare per le infrastrutture, la scuola, la ricerca e la sicurezza. La manovra
prevede, per il Sud, la stabilizzazione fino al 2013 del credito d'imposta per i novi
investimenti finalizzati all'acquisto di macchinari, impianti e attrezzature per le
piccole e medie imprese.

Sul cuneo fiscale & previsto un intervento differenziato per le imprese meridionali
di 10 mila euro per ogni lavoratore a tempo indeterminato, rispetto ai 5 mila previsti,
invece, per le aziende nel resto del paese.

Inoltre,un elemento importante riguarda le misure riservate alle aree metropolitane
meridionali, con particolare riferimento alla Campania, potranno essere concesse
esenzioni fiscali e contributive per la nascita di piccole e medie imprese.

La Finanziaria 2007 ha istituito, altresi, il Fondo per la competitivita e lo sviluppo
ove confluiscono le risorse per le aree sottoutilizzate di competenza del Ministero
dello Sviluppo Economico e del fondo unico per gli incentivi alle imprese.

A proposito di agevolazioni fiscali, la Finanziaria 2007, ha prorogato anche le
agevolazioni per gli interventi di recupero del patrimonio edilizio,della detrazione
ai fini dell'lrpef, in misura del trentasei per cento delle spese effettivamente
sostenute, nel limite di euro 48 mila per ciascuna unita immobiliare e dell'applicazione
dell'aliquota Iva ridotta del dieci per cento .

Per la prima volta viene introdotta una nuova detrazione relativa ai canoni di
locazione derivanti da contratti stipulati da studenti universitari per unita immobiliari
situate nel comune in cui ha sede I'universita o in comuni limitrofi. Per poter usufruire
della spesa per canoni di locazione pagati dagli studenti, I'universita deve essere
ubicata in un comune distante da quello di residenza dello studente almeno cento
chilometri. Il comune di residenza dello studente in ogni caso deve appartenere ad
una provincia diversa da quella in cui & situata I'universita.

Pietro Cusati
Giudice Tributario presso la Commissione Tributaria Provinciale di Salerno
pietrocusati@tiscali.it

“Quali sono gli elementi positivi e negativi della Legge Finanziaria 20077 & il tema
del Forum promosso nel numero 1 di BancAmica. Pubblichiamo alcune e-mail inviatec
dai nostri lettori. Partecipa anche tu al prossimo Forum: “Tutela della privacy e

dell'immagine”.

(bancamica@bcemontepruno.it oppure luciagiallo@tiscali.it)
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ASSEMBLEA DEI SOCI

['Assemblea Generale annuale ordinaria della Banca di Credito Cooperativo Monte Pruno di Roscigno e di Laurino, con sede in Roscigno,
¢ indetta, in prima convocazione, per il giorno 28 aprile 2007, alle ore 10,00, presso la sede in via IV Novembre e, qualora nel suddetto giomno
non si raggiungesse il numero legale prescritto per la valida costituzione dell'Assemblea, in seconda convocazione per il giorno 26 maggio
2007 (sabato), alle ore 17,00, negli stessi locali, per discutere e deliberare sul sequente

ORDINE DEL GIORNO

Bilancio al 31 dicembre 2006: deliberazioni inerenti e conseguenti;

Determinazione del sovrapprezzo per I'acquisto di azioni da parte di nuovi soci;

Determinazione del fido massimo diretto ed indiretto che la Societa pud concedere a ciascun obbligato;
Rinnovo cariche sociali;

Determinazione dei compensi per amministratori e sindaci.

Segue buffet IL PRESIDENTE
Dott. Filippo Mordente
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INSIEME PER COSTRUIRE MEGLIO L NOSTHRO FUTURO
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di Roscigno e di Laurino

www.bccmontepruno.it



